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रक्षा मंत्रालय 
( रक्षा अनुसंधान तथा विकास विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 मई, 1998 
का. नि . आ . 10( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा अनुसंधान तथा विकास 
संगठम, रक्षा मंत्रालय , समूह ग अराजपत्रित ( अनुसचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1980 और रक्षा मंत्रालय तथा विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय, लिपिक , 
टोरकीपर , रोकड़िया, आशुलिपिक ग्रेड - II आशुलिपिक ग्रेड- III पद भर्ती नियम, 1986 का , उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए, जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोपकिया गया है, रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय में समूह ग ( प्रशासन ) पदों पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


(i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय समूह ग ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1998 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


.. आरम्भिक गठन : - - 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर निम्नलिखित रूप में पुनः पदाभिहित किया जाएगा :- . 
( 1 ) कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 

प्रशासनिक अधीक्षक 
( 2 ) कार्यालय अधीक्षक श्रेणी -II 

प्रशासनिक सहायक सी 
( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक 

प्रशासनिक सहायक बी 
( 4 ) अवर श्रेणी लिपिक 

प्रशासनिक सहायक ए 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट है । 
1490GI/ 98 

(1) 


भर्ती की पति, आत्- सीमा और अर्हताएं : 


बत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसची 
के स्तम्भ 6 से 15 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ, रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की प्रयोगशालाओं और स्थापनाओं को सरकार 
झारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूहों में समूहित किया 
गया है । ऐसे प्रत्येक समूह को प्रपक और स्वतंत्र यूनिट सब्रया जाएगा और प्रशासनिक सहायक ए के पदं 
के सिवाय इन नियमों में सम्मिलित अगले ज्चतर पद के लिए पात्र कर्मचारियों की प्रोन्नति केवल समूह के भीतर से ही 
की जाएगी । 


विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ की संरचना 
( उपयुक्त अनुसूची का स्तम्भ 14) 


( का 


अध्यक्ष : -- 


सबंधित बिकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति । समूह में भाग लेने वाला रक्षा अनुसंधान तथा विकास समटन की 
किसी स्थापनाओं प्रयोगशालाओं में से किसी एक का निदेशक प्रधान । 
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( ख ) 


सदस्य : 


(4 ) 


- 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह में भाग लेने वाली किसी स्थापना. प्रयोगशाला 
का ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ड प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी - ॥ अथवा उसके समतुल्य 
अनिम्न पंक्ति का हो । 


कोई ऐसा अधिकारी, जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी अश्या वैज्ञानिक सी या 
उसके समतुल्य अनिम्न पक्ति का हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह के 
किसी स्थापना , प्रयोगशाला से संबड न हो । 


निरर्हता :- वह व्यक्ति -- 


[PARTIISEc.4] 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


- 


जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


L 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गुड समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आश्वार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


[भाग!-खण्ड4] 


6 . शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


7 . स्वास्ति : - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


अनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पड़ों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अपवा अचवन 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


॥ 


। 


1 . 


प्रशासनिक अधीक्षक 


55840 -175 
हाजान रुपए 


चयन - और - ज्येष्ठता 


1813 * 
( 1998 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह गा 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


पाँध भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पैंशन ) नियम , 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अहंताएं 


| 


10 


लागू नहीं होता 


• अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


संधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- - - - - - - - - 


18 


11 


_ 12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


[PARTII-SEC.4] 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएमा । 


बदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[भागII-खण्ड4] 
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प्रोन्नति 


लामू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति -- 1 , 
( प्रोन्नति के लिए ) 


संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह में 
5 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रशासनिक सहायक 
पी , जिनके न हो सकने पर प्रसासनिक सहायक सी 
और प्रशासनिक सहायक थी दोनों प्रेमीयों में 18 वर्ष की 
संयुक्त नियमित सेवा , जिसमें से कम से कम 2 वर्ष 
की सेवा प्रशासनिक सहायक सी की श्रेणी में होनी 
चाहिए । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण : - 1 . प्रशासनिक सहायक सी और प्रशासनिक 
सहाक्क घी के ग्रेड में अर्हक सेवा की गलना करने के 
प्रयोजनार्थ क्रमशः सत्कालीन कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 और 
उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर की गई नियमित सेवा भी 
गणना में ली जाएगी । 


टिप्पण 2 . जहां ऐसे कनिष्ठ स्वक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां असे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा , अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अमले उच्चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साय , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


क्रम सं. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बबन अपवा अचान 
पद 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


2 . 


प्रशासनिक सहायक सौ 


चयन - और - ज्येष्ठता 


508 * 
( 1998 ) 


5888 - 150 
8800 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह गा 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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- 


. 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भत्तों किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


i 


Or 


. 


- 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


[PARTII-SEC.4] 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीध. होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[भागII-खण्ड4] 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


18 


11 


12 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 
( 1 ) चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर - 75 % 


( 2 ) सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा - के आधार पर 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर चवन - और - ज्येष्ठता 
के आधार पर - 2522 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


परन्तु सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा केवल 
तभी आयोजित की जाएगी जब संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति ।। समूह में किसी वर्ष में प्रशासनिक 
सहायक सी की श्रेणी में भरी जाने वाली रिक्तियों 
की कुल संख्या 8 से अधिक हो । 


टिप्पण : - सौमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा वर्ष 1999 
से अर्थात् प्रशासनिक सहायक श्रेणी सीको प्रेणी में । 
1 . 1 .1999 को या इसके पश्चात होने वाली रिक्तियों के लिए 
आयोजित की जाएगी और तब तक प्रशासनिक सहायक सी 
के ग्रेड में होने वाली रिक्तियां चयन - और - ज्येष्टता के 
आधार पर ही भरी जाएंगी । 


- 


- - - - 


. 


. 


- . . - - - 


- 


. . . . 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो अपकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 


लागू नहीं होता 


जिस विभामीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है उसमें 
ऐसे प्रशासनिक सहायक धी और रोकडिया 
जिन्होंने इनमें से किसी एक या दोनों श्रेणीयों में 
कुलमिलाकर 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


-- 


- 
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टिप्पण : - 1 . अर्हक सेवा की गणना 
के प्रयोजनार्थ तत्कालीन उच्च श्रेणी लिपिक के 
पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना 
में ली जाएगी 1 


- 


-- 


टिप्पा 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक क्रम न हो और उन्होंने अगले ज्चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


[PARTISEC.4] 


- - - - - 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1490G/98-2 


चयन अथवा अचयन 
पद 


[भाग1-खण्ड4] 


- - - - - -- 


| 


تا 


. 


5 


प्रशासनिक सहायक श्री 


693 . x 
( 1998 ) 


4008 -198 
6888 रुपए 


चयन - और - ज्येष्ठता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह गा 
अराजपत्रित . 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


10 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आए और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


19 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


1 . चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर - 758 


2 . सौमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर चयन - और - ज्येष्ठता 
के आधार पर - 257 
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परन्तु सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा केवल तभी 
आयोजित की जाएगी जब संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति - । समूह में किसी वर्ष में प्रशासनिक सहायक बी 
के श्रेणी में भरी जाने वाली रिक्तियों की कुल संख्या 
8 से अधिक हो । 


x टिप्पणः - सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
केवल वर्ष 1992 से अर्थात् प्रशासनिक सहायक बी 
के ग्रेड में 1 , 1 , 1999 को या इसके बाद होने वाली रित्रितयों 
के लिए आयोजित की जाएगी और तब तक प्रशासनिक 
सहायक बी की श्रेणी में होने वाली सभी रिक्तियां केवल 
चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर भरी जाएंगी । 


[PARTII-SEC.4] 


- - - - 


- 


यदि विभागीय मोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


[भागII-खण्ड4] 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - - 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति 
समिति । 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
जिस विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है उसमें 
ऐसे प्रशासनिक सहायक ए जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा को हो । 


टिप्पन : - 1 . अहंक सेवा की गणना 
के प्रयोजनार्थ तत्कालीन अवर श्रेणी लिपिक के 
पद पर की गई नियमित सेवा को भी गणना 
में लिया जाएगा । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण 2 . जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अईक सेवा , अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अईक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्मीकरण 


वेतनमान 


चयन अयवा अचयन 

पद 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


4. 


प्रशासनिक सहायक 


693 x 
( 1998 ) 


चयन - और - ज्येष्ठता 


3858 -75 - 3958 - 80 
4590 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह मा 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पैशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


अनुज्ञेय नहीं 


18 - 25 वर्ष, 
टिप्पन 1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अधिकतम आयुसीमा , 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन - जाति , अन्य पिछड़े वर्गों , 
भूतपूर्व सैनिकों , केन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 


R 


) केन्द्रीय राज्य सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त वरिष्ठ 

माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र 
(ii ) अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब्द और हिन्दी में प्रति 
मिनट 25 शब्द की गति से टंकण की विशुद्ध मति 

. या 
कम्प्यूटर में डाटा एंट्री के लिए प्रति घंटा 2018 
कंजिया दबाने ( की डिप्रेशन की विशुद्ध गति 


वांछनीय 


(PART]I_Sec.4) 


टिप्पण 2 . आयुसीमा अवधारित करने के लिए प्रत्येक 
मामले में निर्णायक तारीख यथास्थिति वह अंतिम तारीख 
होगी ,जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है अथवा आवेदन प्राप्त करने के लिए 
विज्ञापन में जो अंतिम तारीख अधिसूचित की 
गई हो । 


कम्प्यूटर चलाने का ज्ञान वा अस्तर का 
काटर पाक्क्रम उत्तीर्ण । 


[भाग--खण्ड4]] 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 

सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


-- 


18 


11 


12 


दो वर्ष 


शक्षिक अर्हताएं - हॉ 
स्तम्भ 13 में उपदर्शित 
सीमा तक 
आयु - नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा - 90 . 
प्रोन्नति द्वारा - 


(1 ) सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हए चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर - 5x 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


यदि किसी वर्ष में इस पद्धति द्वारा भरे जाने के 
लिए निर्धारित संख्या से अधिक व्यक्ति सीमित 
विभागीय परीक्षा में उत्तीर्ण हो जाते हैं तो इस 
प्रकार शेष बचे अभ्यार्थियों को आने वाले वर्षों में 
होने वाली रिक्तियों पर समायोजित किया 
जाएमा । 
( ) चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति 
द्वारा - 58 


- 


14 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
झारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


15 


जिस प्रयोगशाला स्थापन में प्रोन्नति पर 

विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होता 
विचार किया जाता है उसके ऐसे समूह धा 

समिति - 111 ( पुष्टि और प्रोन्नति के लिए ) 
कर्मचारी ( गैर औद्योगिक ) जिन्होंने इस श्रेणी 

1 . संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो और 

2. संबंधित स्थापन या प्रयोगशाला के दो वरिष्ठ 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 

अधिकारी 

- सदस्य 
या समतुल्य अहंताएं हो । 

3 .किसी अन्य प्रयोगशाला स्थापन या मुख्यालय 

से एक अधिकारी, जो संबंधित प्रयोगशाला स्थापन 

के सदस्यों के समतुल्य या उनसे ऊपर की पंक्ति का हो - सदस्य 
टिप्पण जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहाँक सेवा , अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष . इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अहक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
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क्रम सं. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 
पद 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


रोकडिया 


चयन - और - ज्येष्ठता 


78 * साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) सेवा, समूह ग 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार अनुसचिवीय 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


4988 -108 

6000 रुपए 
( रोकडिया के लिए विशेष 
वेतन केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी आदेशों 
के अनुसार अनुज्ञेय होगा ) 


भारतका 
राजपत्र: 
असाधारण 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम ॐ के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने मै किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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__ 13 


14 


15 


लाम् नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समावेशन झारा , 
संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में जिनमें . 
उनके स्थानांतरण पर विचार किया जाता 
है , सेवारत प्रशासनिक सहायक बी तथा 
जिन्हे लेखाओं और रोकड के लेन - देन का 
अनुभव हो । 
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- 
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MINISTRY OF DEFENCE 
(Department of Defence Research and Development) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May, 1998 


S .RO . 10 ( E ). - n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation , Ministry of Defence Group C Non -Gazetted (Ministerial) posts Recruitment Rules, 1980 and the Defence 
Research and Development Organisation , Ministry of Defence Clerks , Store Keepers , Cashier, Stenographer Grade Il and Stenographer Grade 
N1 posts Recruitment Rules , 1986 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group C (Administration ) posts in the Defence Research and Development 
Organisation , Ministry of Defence, namely : 


1 . (1 ) Short title and commencement - (1) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 
Defence , Group C (Administration ) 

posts Recruitment Rules , 1998 , 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution . The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re - designated as indicated below : 


(0) Office Superintendent 

Grade 


-- Administrative Superintendent 


( ii) Office Superintendent 

Grade- 11 


- Administrative Assistant C 


(iii) Upper Division Clerk 


- Administrative Assistant B 


(iv ) Lower Division Clerk 


- Administrative Assistant A 


3 . Number of posts , classification and scale of pay - The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 


The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 
to 15 of the Schedule aforesaid . 


(ii) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee Il Groups , as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each such Group shall be considered a separate and independent unit and promotion of eligible employees to the next higher post 
included in these rules, except to the post of Administrative Assistant A shall be made within the Group only : 


(iii) 


Composition of Departmental Promotion Committee Il (Col 14 of schedule aforesaid ) 


(a) Chairman : 


Director/Head of one of the Defence Research and Development Organisation Laboratories/Establishments participating in 
respective decentralised Departmental Promotion Committee - | Group . 


(b ) Members : 


(i) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade II or equivalent from the participating Laboratories / 
Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee Il Group . 
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(ii) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade 1 or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent Establishment/ Laboratory of the respective Departmental Promotion Committee- II Group . 


5 . Disqualifications . - No person , 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


Provided that the Central Government may. If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to Relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


[PartII—Sec.4] 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Govemment from time to time. 
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SCHEDULE 


Serial 
No . : 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit- 
selection post. 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nube 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


8 


Not admissible . 


Not applicable . 


Administrative 
Superintendent 


100 " 
( 1998 ) 


General Central Rs. 5500- 175 - Selection - cum - Not 
Service 9000 Seniority 

appficable . 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
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W 


* Subject to variation dependent on workload . 


OZ 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
Fiors prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorpticand 
percentage of the 

posts - to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


, 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 


By Promotion . 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee- II 


Promotion : 
Administrative Assistant 
C with five years reqular 
service in the grade 
failing which with 
combined reqular service 
of 10 years rendered in 
the grades of 
Administratiove Assistant 
C and Administrative 
Assistant B , out of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
grade of Administrative 
Assistant C , in the 
respective Departmental 
Promotion Committee - 11 
Group 
Note: 1 . For the purpose 
of counting of qualitying 
service , in the grades of 
Administrative Assistant 
C and Administrative 
Assistant B , the reqular 
service rendered in the 
erstwhile posts of Office 
Superintendent Grade - Il 
and Upper Division Clerk 
respectively in the 
respective Departmental 
Promotion Committee 11 
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XTRAORDINARY 
_ 
_ 


- 


[ 
Part 
II 
— 
Sec 
: 
4 
] 


Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
- tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


in case of recruitment If a DPC exists what 
by promotion tabsorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationdisorptiaand 
percentage of the 

posts = to be 
filled by various 

methods 


[YTTII-U 


4] 


10 


13 


14 


15 


Group shall also be taken 
into account 
2 . Where jumors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 
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Seriał 
No. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


2 


2 


500 


Section -cum 
Seniority 


Not admissble . 


Administrative 
Assistant C 


Not app& cable , 


Not 
applicable . 


( 1998 ) 


General Central Rs. 5000 -150 
Service 

8000 , 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
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* Subject to variation dependent on workload. 


Period of Probation , 

it any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptiaand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment Ya DPC exists what 
by promotion absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 
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10 


12 


13 


- 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 
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By Promotion Promotion 

Departmental Promotion Not applicable . 
(0) On the basis of Administrative Assistant Committee - 11 
selection - cum -seniority - B and Cashier with 5 
75 % 

years regular service 
( ii ) On the basis of rendered in either or both 
Limited Competitive the grades together in the re 
Examination , failing Departmental Promotion 
which by promotion on Committes - 11 Group 
the basis of selection - Note: 1. For the purpose 
cum -seniority - 25 % ; of counting of qualitying 
Provided that if the total service , the regular 
number of vacancies to service rendered in the 
be filled in a year in the erstwhile posts of Upper 
grade of Administrative Division Clerk in the 
Assistant- C in the respective Departmental 
respective Departmental Promotion Committes - ll 
Promotion Committee of Group shal also be taken 
Group is less than 8 , no into account 
Limited Departmental 2 . Where juniors who 
Competitive Examination have completed their 
shall be held for the qualifying service are 
Group in that year. being considered for 
*Note ; The Limited promotion , their senjors 
Departmental would also be considered 
Competitive Examination provided they are not 
shall be held only from short of the requisite 
the year 1999 onwards, qualifying service by 
i. e ., for the vacancies more than half of such 
occuring in the Grade of qualifying service or two 
Administrative Assistant years , whichever is less , 
C on or after 1. 1.1999. and have successfully 
Till then all the vacancies completed their probation 


Period of Probation , 

if any 





JIN 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptiand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


- 


12 


13 


14 


15 


occuring in the Grade of period for promotion to 
Administrative Assistant the next higher grade 
C shall be filled only on alongwith their juniors 
the basis of selection who have already 
cum -seniority 

completed such qualitying 
service . 


Serial 
No. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 
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1 


2 


3 


4 


3 . 


693 * 


Rs. 4000 - 100 
6000 


Not admissble. 


Administrative 
Assistant B 


Not applicable . 


Selection - cum 
seniority . 


Not 
applicable . 


( 1998) 


General Centra ! 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
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* Subject to variation dependent on workload . 
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CATII-UU 


Period of Probation , 

it amet 


Whether age & 
educational qualifica * 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


In case of Recruitment Wa DPC exists wat 
by promotion Sotion is its composition 
grades from which 
promotions to be 

Bado 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
Consulted in making 

recruipent 


Wethod of recruitment 

whether by drect 

recruitment or by 
deputation dibsorption and 
percentage of the 
posts to be 
filled by vašous 

methods 


] 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion on the Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
basis of Selection - cum Administrative Assistants Committee - Il 
Seriority - 75 % 

A With 5 years regular 
By promotion on the service in the grade 
basis of Limited rendered in the 
Departmental respective Departmental 
Competitive Examination Promotion Committes - 11 
facing which on the basis Group : 
of Selection -cum - Note : 1. For the purpose 
Seniority - 25 % ; 

of counting of qualitying 
Provided that if the service , the regular 
number of vacancies to service rendered in the 
be filled in a year in the erstwhile post of Lower 
grade of Administrative Division Clerk in the 
Assistant B in the respective Departmental 
respective Departmental Promotion Committee it 
Promotion Committee II Group shalt also be taken 
Group is less than 8 , no into account. 
Limited Departmental 2 . Where juniors who 
Competitive Examination have completed their 
shall be held for the qualifying service are 
Group in that year. being considered for 
* Note : The Limited promotion , their seniors 
Departmental would also be considered 
Competitive Examination provided they are not 
shall be held onty from short of the requisite 
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M 


Period of Probation , 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Wethod of recruitment 

whether by direct 

recrvitment or by 
deputationem 
percentage of the 
- posts to be 
fied by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades fron tich 
promotion to be 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


13 


15 


the year 1990 onnants , qualitying service by 
i.e ., for the vacancies more than hak of such 
occuring in the Grade of qualitying service or two 
Administrative Assistant regn , whichever is less , 
B on or aker 1. 1. 1999 , and have successfully 
n tren al the ancies , complethos pestetica 
aceuring in the grade pogod for poorten to 
Hd be abled and on the the one higil gade 
b of Sclctint on 

their jubiors 
who havo atroady 
comolled such questing 
service. 
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Serial 
No . 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Past 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non 
- selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civi 
Service (Pension ) 

Rules 1972 
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2 


3 


4 . 


Administrative 
Assistant A 


693 * 
( 1998 ) 


Selection ou 
Seniarity . 


General Central Rs. 3050 - 75 
Service 

3950- 80 -4590 . 
Group C 
Mor -Gazetted 
Ministerial 


Senior Secondary 
School Certificate, 
recognised by the 
Central/ State 
Gavemment 
(7) Accurate speed 
of typing in English 
at the speed of 30 
words per minute or 
ha hind at the speed 
on 25 words per 

aute 
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or 


18 - 25 years . Not admissible . 
Upper age 
Imit 
relaxable for 
Scheduled 
Castos , 
Scheduled 
Tribes , Other 
Bactoard 
classes , Ex 
servicemen , 
Central 
Gornment 
Songs, 
etc . es per 
the orders of 
Central 
Government 
issued from 
time to time, 
The crucial 
date for 
determination 
of the age et 
torrect 
recruitment in 
each o 
she be the 
lag date po 
whieh Me 
Employment 
Exchange is 


Anawrate speed of 
8000 

key 
depressions per 
our tor Data Entry 
a to Computer, 
Douirable 
Knowledge of 
computer operation 
aus in computer 
om at O level. 


* Subject to variation dependent on workload. 


28 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for - 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptisand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


Two years 


Educational 
Qualifications - Yes , to 
the extent indicated in 
column 13 . 
Age -No . 


(i) By direct Promotion 

Departmental Promotion Not applicable . 
recruitment- 90 % Group D employees Committee- II 
(b ) By promotion on the (non -industrial) with five Composition : 
basis of selection -cum - years regular service 1. Head of the Concemed 
seniority , subject to rendered in the grade in Establishment 
qualifying the Limited the respective Laboratory . 
Departmental Laboratory /Establishment Chairman 
Examination - 5 % and possessing the 2 . Two senior officers of 
If more "individuals qualifications prescribed the concerned 
quality in the limited for drect recruitment or Establishment or 
Departmental equivalent qualifications. Laboratory. 
Examination than the 

Merrbers 
prescribed quota to be 

3 . An officer from another 
filled up by that method 

Laboratory /Establishment 
in any particular wear, the 

or Hors equivalent to or 
excess candidates teft 

above the rank of the 
over, shall be adjusted 

members of the 
against vacancies in 

concerned Laboratory 
subsequent years 

Establishment 
( in ) By promotion on the 

Wernber 
basis of selection -cum 
seniority - 5 % 
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Serial 


Number of 

Post 


Classification 


Name of 

Post 


Selle R 


No . 


o ther seation Age Limit for 
por or most direct recruit 

mert 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissiole under 
nude 30 of the 

Central Cii 
Service (Pension ) 

Aules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


(40II-O 


4) 


1 


2 


3 


wted to 
submit the 
flames or the 
last date 
notified in the 
advertisement 
tor receipt of 
applications , 
83 the case 
may be 


5 . : 


Cashier 


7O * 
( 1998 ) 


Mat 
applicable 


General Control A w010 
Service . 8000 
Group C (Special Hand 
Non -Gazetted constigt be 
Ministerial admissible on 

per the orde 
of ten 
Gotdog 
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* Subject to variation dependent on worldard 


29 


30 


Period of Probation 

I any 


a EC enests Hat 
is composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promoteos 


Method of recada 

Whether by direct 

recruitment or by 
deputationabout and 
percentage of the 

posu to be 
Aled by various 
. methods 


una of recrutent 
by promotionabstation 

des krom which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
cansuted in making 

Тест на 


10 


12 


15 


Not applicable 


By mogorption 


By Absorption :- 


Not epplicable. 


Not applicable . 


Administrative Assistant 
B serving in the 
respective Laboratory / 
Estabestudent and having 
experience of accounts 
and reading cash 
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{F . No. DRDON6257 /RR /ADMINMPD / 1688 ( 1yD (R & D )] 

N .C . S. NEGI, Under Secy . 


HL 


[PartII-Sec.41 


[ 
भाग 
- 
खण्ड 
4 
] 


का . वि . आ . 11 - अ राष्ट्रपति, संविधान के अनछेद 302 के पश्न्तुक झारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा 
अनुसंधान एवं विकास संगटन , रक्षा प्रालय , सध . अराजपत्रित ( अनुसचिवीय ) पद भी नियम 1988 और रक्षा अनुसंधान तथा 
विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय लिपिक , भडारी, रोमाडिया , आलिपिक श्रेणी - 2, आशुलिपिक श्रेणी - 3 पद भर्ती नियम, 1986 का , 
उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा 
अनुसंधान तथा विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय में समूह ( भण्डार ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित निक्ष्य बनाते हैं , अधांत : 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारभ : 


ti ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अबुसंधान तथा विकास गन, रक्षा मंत्रालय, समूह क (भार) पर भर्ती नियम , 

1995 है । 


- 


in ) ये राजपत्र में प्रशासन का तारीख को प्रवृत्त होये । 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


- 


आरम्भिक गटन : 


-- 


) 
किए जाएंगे : 


रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगटन में इन नियमों को लागू केले पर निम्नलिखित पदधारी इस प्रकार पुनः पदाभिहित 


112 


ज्येष्ट भण्डार अधीक्षक 
भाडार अधीक्षक 
ज्येष्ठ भंडारी 
भडारी 


भण्डार अक्षिक 
पाहार सड़क पर 
वाचार महावस भी 
भर पावक 


14 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


उक्त पदों की सख्खा , उनका करियर उनके वेतनमान 

बे 
नम्म में विनिर्दिष्ट है । 


निक्यौपाबद्ध अत अनुसूची के स्तम्भ 3 से - 


- 
11 


( a ) 


सं 


संबच की प्रवाशाला और म्याप की मरबार मरा 
प्रेमी यति ॥सोसाहित बम है । प्रत्येवा ऐसे 

मसलिमआ य पद पा पात्र कtaraat 


क . 


और मजल मास - 


- 


- 


वन: 


- 


सं त मिनी 

॥ सहा मम्मिलित रक्षा अनुसंधान ज्या विकास संगठन 
बासेमी का निदेशक प्रधान । 
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IN 


| म 


मम्मिलित किसी स्थापना प्रयोगशाला का ऐसा 
- 2 वा उसके सहस्व एक से नीचे का न हो । 


2 


3 


1 . 


कामे 


सीपी- अस्वाभानिक सीका उसके सम्हल्व रेक 

समिति सपुर शस्लि किमी स्थापना प्रयोगशाला 


PARTIISE.42 


- 


( a) 

अशी पत्नी 
अपनीपत्रहीन : 


सितसे विशाल वि . 


- 


परस बार केन्द्रीय सरकार क्या समाधान हो जाम है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और शिवा के अन्य पत्रकार को लाम 
स्वीय विवि के अब अपना है और ऐसा करने के लिए अन्द आकर हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन निदरी के प्रवर्तन से छट दे 


1490GI/98-5 


6 . शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा 
सिभिल कर सकेगी । 


[भागII-खण्ड4] 


7. ध्यादति : - इन नियमों की कोई बात. ऐसे आरक्षण, आय - सीमा में इट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयन अपना अचान 

पद 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भण्डार अधीक्षक 


5589 - 175 - 
9888 रुपए 


चयन - और - ज्येष्ठता 


188 x 

( 1998 ) 
अकार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


भारतकाराजपत्र;असाधारण 


साँधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन , नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय हैं या नहीं 


संधेि भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय न ही 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाम् होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीध होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


___ 12 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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13 


14 


15 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 1 , 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति 
अपनी विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह में 
ऐसे भण्डार सहायक सी जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


टिप्पम : - 1 , अर्हक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजनार्य संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
भण्डार अधीक्षक के तत्कालीन पद पर की गई नियमित 
सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


[PARTII-SEC.4] 


टिप्पम 2. जहां ऐसे कनिष्ठ स्वक्तिवीं के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा. अपेक्षित अहंक 
सेवा के आये वा दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले उच्चतर पद पर 
प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साय , 
जिन्होंने ऐसी अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है . 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली है । 


[भागII-खण्ड4] 


कर म . 


पद का नाम 


पदों की मंस्था 


वीवार की संस्था 


वेतनमान 


चक्न अपवा अवदन 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


भएझर सहायक सी 


चवन - और - ज्येष्ठता 


259 
( 1998 ) 


5800 -158 
Baae रूपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह या 
अराजपत्रित 
अनुसचिषीय 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तने किवा 
जा सकता है । 


- - - - 


- - - - -- -- - --- - 


- --- 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता । 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


36 


सधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


( 1 ) चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर - 75 % 


( 2 ) सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के 

आधार पर , जिसके न होने पर चयन 
और ज्येष्ठता के आधार पर - 258 
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परन्तु यह कि किसी वर्ष में भंडार सहायक श्रेणी सी 
में भरी जाने वाली रिक्तियों की कुल संख्या उस 
विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में 8 से कम है तो 
उस वर्षे उस समूह में सीमित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा नहीं होगी । 


टिप्पम : - सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा वर्ष 1999 

से अर्थात 81 . 01 .1999 को या उसके बाद भण्डार 
सहायक सी की श्रेणी में होने वाली रिक्तियों के लिए 
आयोजित की जाएगी और तब तक भण्डार सहायक सी 
की श्रेणी में होने वाली रिक्तियों को 
चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर डी भरा जाएगा । 


[PARTII-SEC.4] 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्न्ति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में संघ लोक सेवा 
आयोग से किन परिस्थितियों में 
परामर्श किया जाएगा । 


[भागII-खण्ड4] 


- 


13 


___ 14 


15 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति ।। 


लाइ महीं होता । 


ऐसे भंडार सहायक श्रेणी थी जिन्होंने अपनी प्रोन्नति 
समिति ।। समूह में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


टिएम : - 1 . अर्हक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजनार्थ संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह 
में तत्कालीन ज्येष्ठ भंडारी के पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण 2, जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी . कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है। 
जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


अनुसूची 

वर्गीकरण 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


पद 


भण्डार सहायक बी 


390 
( 1998 ) 


4088 - 188 
6880 रुपए 


चयन - और - ज्येष्ठता 


- 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह गा 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- 


* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुलेय है या नहीं 


सीध भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


। 


लागू नहीं होता । 


अनुज्ञेय नहीं । 


लागू नहीं होता । 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिका 
अताएं प्रोन्नत व्यथितयों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
ददि कोई हो 


‘ भती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


1a 


11 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


( 1 ) चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर - 757 


( 2 ) 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
के आधार पर , जिसके न होने पर चयन 
और - ज्येष्ठता के आधार पर - 252 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


परन्तु यह कि किसी वर्ष में भार सहायक श्रेणी थी 
में भरी जाने वाली रिक्तियों की कुल संख्खा उस 
विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में 8 से कम है तो 
उस वर्ष उस समूह में सीमित विभागीय प्रतियोगी 
परीक्षा नहीं होगी । 


टिप्पा :- सौमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 
वर्ष 1999 से अर्यात भण्डार सहायक बी की श्रेणी 
में 1 .1 . 1999 को या उसके बाद होने वाली 
रिक्तियों के लिए आयोजित की जाएगी और तब तक भण्डार 
सहायक बी की श्रेणी में होने वाली सभी रिक्तियों को 
चयन - और - ज्येष्ठता के आधार पर भरा जाएमा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जायगा । 


- - - - -- -- - - - - - - - 


14 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति ।। 
( प्रोन्नति के लिए 


लागू नहीं होता । 


ऐसे भंडार सहायक जिसने अपनी 
विभागीय प्रोन्नति समिति समूह में 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की हो । 


टिप्पण : - 1 . अर्हक सेवा की गणना करने के 
प्रयोजनार्थ संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति !! समूह 
में तत्कालीन भंडारी के पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 
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- 


4 


टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अर्डक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 
ऐसी अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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1490GV986 


अनुसूची 
पदों की संख्या . वीचारण 


क्रम सं . 


पद का नाम 


वेतनमान 


बक्न अपवा अचवन 


% 


। 


- - - - - - - - - - - 


- 


[ 
भाग 
II 
- 
खण 
4 
] 


- 


4. 


भासर महाकाल 


328 * 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह 

भ 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


3858 -73 लान नही होता । 
3 50 - 88 - 4590 रुपए 


( 1998 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्दीय सिविल 
सेवा ( पैशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


13530 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


अनुज्ञेय नहीं 


18 - 25 वर्ष ! 
टप्पम 1 . केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों , केन्द्रीय सरकारी सेवकों के लिए ऊपरी 
तम आयुसीमा शिपिल की जा सकती है । 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा 
“ मान्यता प्राप्त वरिष्ठ माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण - पत्र ( 18+ 2 ) 
( 2 ) अंग्रेजी में 38 शब्द प्रति मिनट 
और हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट 
टाइप करने की विराज गति 


टिप्पज 2, सीधी भर्ती की दशा में प्रत्येक 
मामले में आयुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
• तारीख यथास्थिति वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजमार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है 
या विज्ञापन में अधिसूचित आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


कम्प्यूटर में डाटा एंट्री के लिए प्रति 
घटा 8888 की - डिप्रेशन से अधिक 
की विशुद्ध मति 

वांछनीय 
कम्प्यूटर प्रचालन की जानकारी अथवा 
ओ स्तर का कम्प्यूटर पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 


41 


- 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अईताएं प्रोन्नत व्यत्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भती 

सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


15 


12 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समोवशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति . . 
समावेशन 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


__ 13 


14 


15 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 11 , ( पुष्टि के 

लिए ) 
( 1 ) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
( ii ) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ 
अधिकारी 

- सदस्य 
( iii ) किसी अन्य प्रयोगशाला स्थापना या मुख्यालय 

से एक अधिकारी जो संबंधित प्रयोगशाला 
स्थापना के सदस्यों के समतुल्य या उनसे 
ऊपर के रैक का हो । 

__ - सदस्य 
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एन. सी . एस. नेगी, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May, 1998 


S .RO . 11 (E ). - 1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation , Ministry of Defence Group C Non -Gazetted (Ministerial) posts Recruitment Rules , 1980 and the Detence 
Research and Development Organisation , Ministry of Defence Clerks, Store Keepers , Cashier , Stenographer Grade 11 and Stenographer Grade 
Ill posts Recruitment Rules , 1986 , except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group C (Stores ) posts in the Defence Research and Development Organisation , 
Ministry of Defence , namely: 


1. ( 1 ) Short title and commencement: (1) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 

Defence Group C (Stores ) posts Recruitment Rules, 1998 . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution : The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re - designated as indicated below : 


- Store Superintendent 


(i) Senior Store 

Superintendent 


(ii) Store Superintendent 


- Store Assistant C 


(iii ) Senior Store Keeper 


- Store Assistant B 


(iv ) Store Keeper 


- Store Assistant A 


3 . Number of posts , classification and scale ofpay : The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications: 


(i) The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 " 

to 15 of the Schedule aforesaid . 


( ii) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee Il Groups, as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each such Group shall be considered a separate and independent unit and promotion of eligible employees to the next higher post | 
included in these rules , shall be made within the Group only . 


(HI) Composition of Departmental Promotion Committee li 

(Col 14 of schedule aforesaid ) 


(a ) Chairman: 


Director/Head of one of the Defence Research and Development Organisation Laboratories/Establishments participating in 
respective decentralised Departmental Promotion Committeell Group . 


(b ) Members : 


(i) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade II or equivalent from the participating Laboratories / 
Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee Il Group . 
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respeetive 


(ii ) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade 1 or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent EstablishmentLaboratory of the Departmental Promotion Committee- Il Group . 


5 . Disqualifications . - No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


Provided that the Central Government may. If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to Relax . -_ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 
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7 . Saving _ Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , ex- servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


[PTẠIE1 


SCHEDULE 


Senal 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post m ent 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment, 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


5 


6 


7 


Not admissible . 


Not applicable 


Store 
Superintendent 


100 * 
( 1998 ) 


Sotection - CUTA 
Seniority 


Not 
applicable 


General Central Rs . 5500 - 175 
Service , 

9000 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 
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test to varation dependent on work load 


JE 


Period of Probation , 

if any 


it a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptsmand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


to 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Departmental promotion 
Committee - || 


Not applicable 


Promotion 
Store Assistant C with 
five years regular service 
in the grade , in the 
respective Departmental 
Promotion Committee- ll 
group . 
Note : For the purpose of 
counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of Store 
Superintendent in the 
respective Departmental 
Promotion Committee It 
Group of Defence 
Research 

and 
Development 
Organisation shall also be 
taken into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
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Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 
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Whether age & 
eckucational qualifica 
free prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorpliwand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


454] 


- 


to 


i 


12 


14 


years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 
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Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post. . ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Aules 1972 


5 


Rs. 5000 - 150- 


Store 
Assistant C 


250 " 
( 1998 ) 


Selection -cum 
Seniority 


- Not 

applicable 


Not admissible 


Not applicable 


General Central 
Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load 


48 


Period of Probation , 

it any 


Na DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputations corporand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case ol recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


· Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


11 


12 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion Promotion 

Departmental promotion Not applicabla 
(i) On the basis of Store Assistant B with Committee -1 
selection -cum - seniority - five years regular service 
75 % 

in the grade rendered in 
( ) On the basis of Limited the 

respective 
Departmental Competitive Departmental Promotion 
Examination , failing Committee Il Group . 
which on the basis of Note : For the purpose of 
selection -cum - seniority - counting of qualifying 
25 % : 

service, the regular 
Provided that if the total service rendered in the 
number of vacancies to erstwhile post of Senior 
be filled in a year in the Store Keeper in the 
grade of Store Assistant respective Departmental 
C in the respective Promotion Committee }} 
Departmental Promotion Group of Defence 
Committee IIGroup is less Research 

and 
than 8 , No Limited Development 
Departmental 

Organisation shall also be 
Competitive Examination taken into account. 
shalbe held for the Group 2 . Where juniors who 
in that year. 

have completed their 
* Note : The Limited qualifying service are 
Departmental Competitive being considered for 
Examination shall beheld promotion , their seniors 
only from the year 1999 would also be considered 
onwards, i. e ., for the provided they are not 
vacancies occuring on or short of the requisite 
after 1. 1. 1999 . Till then qualifying service by 
all the vacancies occuring more than half of such 
in the grade of Store qualiting service or two 
Assistant C shalbe filled years , whichever is loss , 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTII—SEC.41 


Period of Probation , 

if any 


1490G1/98—7 


Ha DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tior prescribed lor 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationvatsapan and 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotionyabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(t2018-IIINI] 


12 


15 


on the basis of Selection 
cum - Seniority 


and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 


Seriai 
No . 


Name of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit lor 

post or non - direct recruit 
selection post. 


Post 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nde 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Aules 1972 
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1 


2 


3 


4 


567 


8 


3 . 


Store 


300 * 
( 1998 ) 


Selection - cum 
Seniority 


Not admissible . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Assistant B 


General Central Rs. 4000 - 100 
Service , 

6000 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load 


Il 


Period of Probation , 

if any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
appty in the case 

of promotees 


Method of recruitment 
- whether by direct 

recruitment or by 
deputationvabsorption and 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotions absorption 
grades from which 
promotions to be 

Made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


11 


12 


13 


15 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental promotion Not applicable. 
Committee- 11 


By promotion 

Promotion 
(i) On the basis of Store Assistant A with 
selection -cum -seniority - five years regular service 
75 % 

in the grade rendered in 
Ü ) On the basis of Limited the 

respective 
Departmental Competitive Departmental Promotion 
Examination , failing Committee II Group of 
which on the basis of Defence Research and 
selection -cum -seniority Development 
25 % ; 

Organisation . 
Provided that if the total Note : For the purpose of 
number of vacancies to counting of qualifying 
be filled in a year in the service , the regular 
grade of Store Assistant service rendered in the 
B in the 

erstwhile post of Store 
respective Departmental Keeper in the respective 
Promotion Committee || Departmental Promotion 
Group is less than 8 , no Committee II Group of 
Limited Departmental Defence . Research and 
Competitive Examination Development 
shal be held for the Group Organisation shall also be 
in that year. 

taken into account. 
* Note : The Limited 2 . Where juniors who 
Departmental have completed their 
Competitive Examination qualifying service are 
shall be held only from being considered for 
the year 1999 onwards , promotion , their seniors 
i. e ., for the vacancies would also be considered 
occuring on or after provided they are not 
1. 1 . 1999. Till then all the short of the requisite 
vacancies occuring in the qualifying service by 
grade of Store Assistant more than half of such 
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Period of Probation , 

if any 


a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 

prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation 

and 
percentage of the 

to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(TTII-UU4) 


A 


10 


12 


13 


15 


B shall be filled on the qualifying service or two 
basis of Selection - cum - years , whichever is loss , 
Seniority . 

and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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Senal 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


No. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Store 
Assistant A 


Not applicable . 


328 
(1998 )* 


Not 
admissible . 


General Central As. 3050 -75 - 
Service , 

3950 - 80 - 4590 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


18 - 25 years . 
Upper age limit 
relaxable for 
Scheduled 
Castes, 
Scheduled 
Trides , Other 
Backward 
classes , Ex 
servicemen , 


(0) Senior 
Secondary School 
Certificate ( 10 + 2 ) 
recognised by the 
Central/State 
Govemments , 
(8 ) Accurate speed 
of typing in English 
at 30 words per 
minute or in Hindi 


*Subject to variation dependent on work load 


CO 


Serial 


Number of 


Name of 


Serial 


Name of 

Post 


Classification 


Number of 


Classification 


Scale 


No . 


Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


ī į įd 5 


9 
at 25 words per 
minute 


OR 


Accurate speed of 
not less than 8000 
key depressions 
per hour for Data 
Entry in the 
computer. 
Desirable ; 
Knowledge of 
computer operation 
or pass in 
Computer Course 
at O Level. 


Central 
Govemment 
Servants , etc . 
as per the 
orders of 
Central 
Government 
issued from 
time to time. 
The crucial date 
for 
determination of 
the age fmit for 
direct 
recruitment in 
each case shall 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchange is 
asked to submit 
the names or 
the last date 
notified in 
the 
advertisement 
for receipt of 
applications, 
as the case 
may be . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PartII—Sec.41 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
Tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation /absorptinand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


=== [YTTII-44] 

== 


_ 


10 


11 


12 


13 


15 


Not applicable . 


Two years . 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmental promotion Not applicable . 
Committee- ll! (for 
confirmation ) 
1 . Head of the Concerned 
Establishment or 
Laboratory 
- Chairman 
2 . Two senior officers of 
the 

Concerned 
Establishment or 
Laboratory 
- Members 
3 . An officer from another 
Laboratory /Establishment 
or HQrs equivalent to or 
above the rank of the 
members of the 
concerned Laboratory 
Establishment 
- Member 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


[F .No. DRDO /76257/RR /STORES/MPD / 1688 (2YD (R & D )] 

N . C . S . NEGI, Under Secy . 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 29 मई, 1998 
का . नि . आ . 12 - अ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , लिपिक , भण्डारी, रोकडिया , आशुलिपिक श्रेणी - 1 और आशुलिपिक श्रेणी - II | 
पद भर्ती नियम 1986 का , उन बातों के सिवाय, अधिक्रमण करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय में वैयक्तिक सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् : 


1. 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


(i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, समूह मा ( वैयक्तिक सहायक पद 

भती नियम , 1998 है । 


(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंमे । 


2. 


आरम्भिक गठन : 
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रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर निम्नलिखित रूप में 
पनः पदाभिहित किया जाएगा : 


( 1 ) 
( 2 ) 


आशुलिपिक श्रेणी - ।। 
आशुलिपिक श्रेणी - || 


वैयक्तिक सहायक ए। 
वैयक्तिक सहायक श्री 


3 . 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबट अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की पद्धति, आय - सीमा और अस्ताएं : 
(i ) इन पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अहंताएं और अन्य बाते वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 

से स्तम्भ 15 में विनिदिष्ट हैं । 
( ii ) प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की प्रयोगशालाओं और स्थापनाओं को सरकार द्वारा 
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-- 


सम्व - सरव पर निकाले गए आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति - सम्हों में साहित किया गया है 
प्रत्येक ऐसे समूह को प्रयक और स्वतंत्र यूनिट समया जाएगा और वैवक्तिक सहाक्क धी के पद पर पान 
कर्मचारियों की प्रोन्नति केवल समूह के भीतर से ही की जाएमी । 


(iii ) विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन 

( उपर्युक्त अनुसूची का स्तम्भ 14) 


[ 
भाग 
II 
- 
खण 
4 
] 


( क ) 


अध्यक्ष : 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में भाग लेने वाली रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की 
प्रयोगशालाओं- स्थापनाओं में से किसी एक का निदेशक प्रधान । 


सदस्य : 


( i ) संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति - । समूह में भाग लेने वाली किसी स्याफ्ना प्रयोगशाला का ऐसा अधिकारी 

जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी अभी - 2 वा उसके सम्वल्य रैक से नीचे का न हो । 


- 


(ii ) एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी- 1 वा वैज्ञानिक सोवा उसके समतुल्य रैक से नीचे कान 

हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति - सह भाग लेने वालीकिसी स्थापना प्रयोमशाला का न हो । , 


भारतकाराजपत्रमसाधारण 


निरर्हता : - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
अत पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यथित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाय 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 . शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवरक्क या समीचीन है , यहां यह 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्म या प्रवर्म के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिपिल कर सकेमी । 


दवावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात किसी ऐसे आरचम , आयु- सीमा में छट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेमी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिदों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुभूलो 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


कृम सं . 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - 


वैयक्तिक सहायक छौ 


चयन - और - ज्येष्ठता 


510 - 150 
BHd रुपए 


258 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


संधि भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


संवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्दीय सिकिल 
सेवा पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 347 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


संधि भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिा अपक्षित गक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता । 


अनुजेय नहीं 


लागु नहीं होता । 


- 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाम टोंगी गा नर्टी 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भती 
संधि होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति, समावेशन 
गरा तमा विभिन्न पदतिया द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


1 


4t . . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


18 
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11 


12 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


- - 


- - 


- 


यदि विभागीय मोन्नोन समिति है 
तो उसकी संरचना 


1490 
GI 
/ 
98 
- 
8 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक पवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[भागII-खण्ड4] 


__ 13 


- 


14 


15 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


. --- -- - - - - - - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभागीय मोन्नति समिति 11 , 
संबंधित विभागीय नोन्नति समिति ॥ समूह में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है उसके ऐसे वैयक्तिक सहायक 
ए जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा की 


टिप्पण : 1 . अहक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में तत्कालीन 
आशुलिपिक्राणी - 11 के पद पर की गई नियमित सेवा 
भी गणना में ली जाएगी | 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( ii ) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक 
सेवा पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों 
के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा 
परन्तु ग्रह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक 
सेवा , अपेक्षित अर्हक सेवा के आधे या दो वर्ष , 
इनमें से जो भी कम हो से अधिक कम न हो और 
उन्होने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी अहंक 
सेवा पहले ही पूरी कर ली हैं , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


अनुसूची 


कर सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


लवारब 


चक्न अपवा अचपन 

पद 


2 


RS 


- - - - - - - - 


2 . 


वैयक्तिक सहायक क 


ला नहीं होता । 


187 . 
( 1998 ) 


. 4800 - 188 

6800 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह 
अराजपति , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आसीगा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन ) नियम , 1972 
के निकम 38 के अधीन 
अनुज्ञेव है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यकितयों के लिए अपेक्षित अधिक 
और अन्य अर्हताएं 


%DED 
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1 . केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों द्वारा 
मान्यता प्राप्त वरिष्ठ माध्यमिक विद्यालय प्रमाण 

पत्र ( 10 + 2 ) 


18 - 25 वर्ष । 

अनुज्ञेव नहीं 
टिप्पा 1. केन्द्रीय सरकार द्वरा समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनसचित जातियों, 
अनुसूचित जन जातियों , अन्य पिछडे वों , भूतपूर्व मेनिकों , 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि के लिए अधिकतम 
आत् - सीमा शिथिल की जा सकती है । 


2 , आशुलिपिलेसन में सन्द प्रति मिनट और अंग्रेजी टंकण 
में 40 सब्द प्रति मिनट अथवा हिन्दी में सद प्रति 
मिनट टंकन की विशुद्ध गति 


कम्यूटर में अटा एंट्री के लिए प्रति घंटा 8820 
कूजी दबाने की ( की डिप्रेशन ) की विड़ मति 


टिप्पा : आयसीमा अवधारित करने 
के लिए प्रत्येक मामले में निर्वाक्क तारीस , क्यास्थिति , 
वह अंतिम तारीस होगी जिस स्क रोजगार कार्यालय 
से नाव भेजने के लिए कहा गया हो अथवा आवेदन 
पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में जो अंतिम 
तारीस अधिसूचित की गई हो । 


[PARTII-SEC.4] 


वास्नीव 


कप्टर चलाने का ज्ञान वा ओस्तर का 
कमटर पाठवला उत्तीर्ण । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए . विहित आय और शतिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यकितयों की दशा में 
लाम् हॉगी या नहीं 


भती की पद्धति : भर्ती 
सौधे होगी वा ग्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनिधित समावेशन 
द्वारा स्पा विभिन्न पटलियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - 


-- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

12 


18 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
4 
] 


- 


। 


- - -- - - - - - - - 

दो वर्ष 


अताएं - हॉ . जहां तक स्तम्भ 13 
में उपदर्शित है । 
आयु - नहीं 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 
प्रोन्नति द्वारा . जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा - 58 


सीधी भलों द्वारा - 5872 


..... . . ..... . . . . . 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावसनण 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
सघ लोक सेवा 
आयाम से परामर्श 
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13 


14 


15 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता । 


सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 
से प्रोन्नति 


संबंधित प्रयोगशाला / स्थापना 
के ऐसे 
प्रशासनिक सहायक ल तथा भण्डार 
सहायक ए जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष की 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो और वे सीधी 
भती के लिए विहित अर्हताएं रखते हों । 
टिप्पन : अर्हक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ 
जिस स्थापना प्रयोगशाला में प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जाता है उसमें तत्कालीन अवर 
श्रेणी लिपिक तथा भअरी के पदं पर की 
गई निम्ति सेवा को भी गणना में नया जाएगा । 


विभागीय प्रोन्नति . 
समिति - 11| प्रोन्नति स्या 
युष्टि के लिए 

मंरचना : 
1 . अध्यक्ष - संबधित स्थापना का प्रयोगशाला 

का प्रधान 
2. सदस्य - (i ) संबंधित स्थापना वा प्रयोगशाला 
के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
th ; किसी अन्य प्रयोगशाला स्थापना वा सुरुवालय 
से एक अधिकारी जी संबंधित स्थापना प्रयोगशाला 
के सदस्यों के समतुल्य अयवा उनसे उम्पर की पंक्ति 
का हो । 


59 


[ फल. सं . र. अ. वि . सं./76257 / आR अम/पीएचावि/1688 ( 3 )/Rev ( अनु एवं वि ) ] 

एन. सी , एस . ने , अव सचिव 


60 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May, 1998 


S.R . O . 12 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviss :o article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Deve boment Organisation , Ministry of Defence Clerks. Storekeepers, Cashier, Stenographer Grade !! and Stenographer Grade ili posts 
Recruitment Rules, 1986 , as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regu aung themethod of recruitment to the Group C Personal Assistants ) posts in the Defence Research and Development Organisation , 
namely : 


1 . ( 1 ) Short, title and commencement :- These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 

De-ence , Group C (Personal Assistants ) posts , Recruitment Rules , 1998 . 


(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the official gazette . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


2 . Initial Constitution : The incumbents of the following posts in the Detence Research and Development Organisation at the commencement 

of onese rules shall be re -designated as indicated below : 


(i) Stenographer Grade-II 


- 


Personal Assistant B 


(ii) Stenographer Grade- 111 


Personal Assistant A 


3 . Number of Posts , classification and scale of pay .- The number of posts their classification and the scale of pay attached thereto shall 

be as specified in columns (3 ) to (5 ) of the Schedule annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualification etc. 


(i) The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to said posts shall be as specified in columns (6 ) to 

( 15 ) of the said Schedule . 


(PARTII—SEC.4) 


For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Development Organisation have been 
grouped into various Departmental Promotion Committee -Il Groups, as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each Group shall be considered a separate and independent unit and promotion of eligible employees to the post of Personal 
Assistant B shall be made within the Group only . 


[YTTII-444] 


(il Composition of Departmental Promotion Committee 11 

(Col 14 of schedule aforesaid ) 


a ) 


Chairman : 


Director/Head of one of the Detence Research and Development Organisation Laboratory / Establishment participating in respective 
decentralised Departmental Promotion Committee - }| Group . 


(b ) Members : 


(0) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade il or equivalent from the participating Laboratories/ 
Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee Il Grades . 


(ii) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade 1 or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent Establishment/Laboratory of the Departmental Promotion Committee-11 Group . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Krespective 


5 . D saualifications. No person , 


(a : Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b : Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


Provided that the Central Goverment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 


6 . Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, after consulting the 

Ucon Public Service Commission , by order, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


7 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other ccixcessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes . Ex- servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time . 


SCHEDULE 


Classification 


Senal 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Say Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


Whether bert 
of added years 

of service 
adniss .ste h er 
rule 39 of - e 

Cent. al Ciri 
Service Person ) 

Rules 197 
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_ 


258 


Noi ader sside 


Not Applicable . 


Personal 
Assistant B 


selection - cum - Not 
seniority 

Applicable 


( 1998 ) 


General Central Rs. 5000 _ 15 ) 
Service 

8000 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


" Subject to variation dependent on workload . 


(PARTII-Sec.4] 


Period of Probation 

tarty 


Whether age & 
educational qualifica 
tias prescribed for 

Direct recruits frais 
appty in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 
deputationer kand 
percentage of the 

pcbts to be 
We by various 

methods 


in case of recruitment a DPC exists what 
by promotionabinot is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


[YTTII-11484] 


12 


Not Applicatie. 


Not appicable . 


By Promotion 


Prorriobon 

Departmental promotion Not applicable . 
Personal Assistant A Committee - II 
with 5 years regular 
service in the grade , 
rendered in the 
respective Departmenta! 
Promotion Committee il 
Group 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of 
Stenographer Grade All in 
the 

respective 
Departmental Promotion 
Committee Il Group shall 
also be taken into 
account 
2 . Y here juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion to the posts 
o included in these rules , 
their seniors would also 
be considered provided 
they are not short of the 
requisite qualifying 
service by more than hal 
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Period of Probation , 

it any 


Whether age & 
educational quatifica . 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation templand 
percentage of the 

post to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment Ha DPC exists what 
by promotion absorstion is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


: 


13 


14 


15 


of such qualifying service 
or two years , whichever 
is less , and have 
successfully completed 
their probation period for 
promotion to the next 
higher grade alongwith 
their juniors who have 
already completed such 
qualifying service . 


Serial 


Name of 

Post 


Number of 

Past 


Classification 


No. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
setection post ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Centra : Cm 
Service Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 
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. 


3 


5 


2 . 


107 * 


Not applicable . 


Not adressible . 


Personal 
Assistant A 


( 19981 


. 


General Central Rs. 4000 
Service 

100 - 6000 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 – 25 years. 
· Upper age 

limit 
relaxable for 
Scheduled 
Castes , 
Scheduled 
Tribes. Other 
Backward 
dasses , Ex 
servicemen , 
Central 
Gouemment 


(1) Senior 
Secondary School 
Certificate ( 10 + 2 ) 
recognised by the 
Centralstate 
Goverments . 
(ii ) Accurate speed 
of 80 word per 
minute in shorthand 
and 40 words per 
minutes in typing in 
English or 30 words 
per minute in Hindi 


[PARTII—Sec.4] 


* Subject to variation dependent on workload 


Classification 


1490G1/98-9 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central CM 
Service Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[YTTII-5144] 


To 


or 
Accurate speed of 
8000 

key 
depressions per 
hour for data entry 
into computer. 


Desirable : 
Knowledge of 
Computer Operation or 
pass in Computer 
course at O level 
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Servants , 
etc . as per 
the orders of 
Central 
Govemment 
issued from 
time to time. 

The crucial 
date for 
determination 
of the age 

a for 
direct 
recruitment 
in each case 
sha . be the 
last date 
upto which 
the 
Employment 
Exchange is 
asked to 
submit the 
names of the 
last date 
notified in 
me 
advertisement 
for receipt of 
applications . 
as the case 
may be . 


Wherer age & 
educaricnal qualifica 
tions prescnbed for . 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Penod of Probation , Method of recruitment 
if any 

whether by direct 

recratmeat or by 
deputationes p 68 

percentage of the 
posts 

to be 
filled by vanous 

methods 


in case of recruitment . If a DPC exists what 
by promotion boloh is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which JPSC $ to be 
consuded in making 

recruitrat 


10 


12 


14 


15 


Two years . 


Not apf cable . 


Sualitica e extent 

irc caleo 7 column 13 
A : No 


Promotion through 

Lim Promotion Departmental promotion 
Limited Departmental through , Departmental Committee- 11 ) 
competitive Examination Compartive Examinahon . Composition : 
failingwhich by direct Administrative Assitant A 1. Head of the concerned 
recruitment – 50 

and Store Assistant A Establishment or 
Direct Recruitment 50° . with three years regular Laborarcry . 

service in the grade – Chairman 
rendered in the 2 . Two senior officers of 
respective Laboratory / the concerned 
Establishment 

Establishment or 
Note : 1. For the purpose Laboratory 
of counting of qualitying — Members 
service , the regular 3. An officer from another 
service rendered in the Laboratory/Establishment 
erstwhile posts of Lower or HQrs equivalent to or 
Division Clerk and Store above the rank of the 
Keeper in the respective members of the 
Laboratory:Establishment concerned Latoratory / 
shall also be taken into Establishment. 
account. 

- Member 
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AA 


T 


[F . No. DRDO /76257/RR /PA /MPD 1688(3 ) D (R & D )] 

N . C .S . NEGI, Under Secy . 


[PARTII--Sec.4) 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 मई, 1998 


[भागII...-खण्ड4] 


का .नि . आ. 13( अ ). - राष्ट्रपाल , संविधान के अनुचंद्र राम के पन्जुक द्वारा प्रदन्त शालेतयों का प्रयोग करते हए और 
रक्षा अनुवान जमा विकास संगठन , डाटा पादाट ओपरेटर । डाटा एंट्री ऑपरेटर । । समुह र पद ) भनी नियम 1991 
.: उन बालों के सिवाय धिक्तमाण करने का , जिन्हें व आंधकमा से पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है , रक्षा अनुसंधान 
जमा विकास संगमन, रक्षा मंत्रालय में समूह ग । आंकड़ा प्रविष्टि पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अधोतः 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


इन नियमां का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , समूह गा । आंकड़ा प्रविष्टि प्रचालक ) डाटा 
रंदी ऑपरेटर । पद भती नियम , 1958 है । 


। 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवल डाग । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


आरम्भिक गठन : 


रक्षा अनुसंधान तथा विकाय संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर निम्नलिखित 
कप में पुनः पदाभिहित किया जाएगा : 


F 


: 


काष्ट प्रचालकमाई का 
आंकडा पाडांट प्रचालक भगो शु. 
आंकडा प्रविधि मन्त्रालक श्रेणी गा 
आंकड़ा प्रॉबोष्ट प्रचालक लेणी व 


अांकड़ा प्रविष्टि पन्चालक गा 
आंकडा प्रविष्टि पचानक बी 
आंकड़ा प्रविष्टि पचालक सी 
आकडा प्रविष्टि पचानक डो 


14 ) 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


. उक्त पदों की संख्या , उनका बगौंका 
प्रस्ताम में विनिर्दिष्ट हैं । 


और उनके वेतनमान वे हागे जो इन नियमों से उपाबन्द खत अनुसूची के स्तम्भ 3 


भर्ती की पद्धति , आय - सीमा और अईताएं : 


( i ) 


- 


उखत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्म 6 से 15 में विनिदिष्ट है । 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ की संरचना ( पुष्टि प्रोन्नति के लिए ) 
( उपयुक्त अनुसूची का स्तम्भ 14 ) 


- 


( 1 ) 


संबंधित स्थापना प्रयोगशाला का प्रधान 


___ - 


अध्यक्ष 


( 2 ) 


सबंधित स्थापना. प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी 


- 


सदस्य 


किसी अन्य स्थापना प्रयोगशाला या मुख्यालय से एक अधिकारी 
जो संबंधित स्थापना प्रयोगशाला के सदस्यों के समतुल्य या 
उनसे ऊपर की पंक्ति का हो । 
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निरहता : - वह व्यक्ति - 


( क ) . जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी ध्यक्ति से विवाह किया है , 

त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का राह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 


6 . शिपिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक वा समीचीन है , तो वहा 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्भ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


[ 
PART 
IK 
_ 
Sec 
. 
4 
] 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बाल , कियो एम आरक्षणा , आय सीमा में कट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसाचत जातियों , अनुसूचित 
जननाजियों , मतपर्व पनिकों और अन्य विशेस पका व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ 
भाग 
11 
- 
खण्ड 
4 
] 


- 


अनुसूची 


पदो को परखा 


वेतनमान 


माम प . 


गौकरण 


चयन अशवा अचयन 


15 * 


बयन - और - ज्येष्ठता 


आरडा शंष्टि 
पचार डो . 


550-175 
लाल सपए 


साधारमा केन्द्रीय 
एवा समुह ग 
अराजपाजन , 
अनसचिवोय 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


- 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साँध भता किए जाने 
वालव्यक्तियों के ना 
आयुपीमा 


सेवा में जाडे गावधी 
का फायदा कन्दीय सिविल 
सबा पैशन । नियम , 1973 
के नियम के अधीन 
अनुजय है या नही 


पी मतों किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - - 


- - - -- - 


नागनाई । होना । 


भरला नहीं 


लागू नहीं होता । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा मती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति . 
समावेशन किया जाएगा । 


भती करने में 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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- 


- 


_ 13 


14 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 11 


ला नहीं होता 


ऐसे आंकडा प्रविष्टि प्रबालक सो 
जिन्होंने उस श्रेणी में संबंधित प्रयोगशाला./ 
स्थापना में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


- 


टिप्पन : - 1 . अर्हक सेवा की गणना के 
प्रयोजनार्थ सबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
तत्कालीन आंकडा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी गा 
के पद पर की गई नियमित सेवा भी माना 
में ली जाएगी । 


[PARTII----SEC.4] 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
4 
] 


टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक सेवा 
पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि उनके 
द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अहक सेवा के आधे या 
दो वर्षे , इनमें से जो भी कम हो , से अधिक कम न हो और उन्होंने 
अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के साथ , जिन्होंने ऐसी अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


आंकडा प्रविष्टि 
प्रचालक सी 


20 * 
( 19981 


चयन - और - ज्येष्ठता 


58 - 150 
Beso स्पर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह गा 
अराजपत्रिता 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


-- - - - - - - - - . 


साँध भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिका 
और अन्य अर्हताएं 


- 


लागू नहीं होता । 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता । 
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- 


- 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सौधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू डोंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


11 


. 12 


10 
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लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


01-86100611 


बाद विभागीय प्रोन्नति समिति 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा मती की दशा में वेश्रेलियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिविता 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में 
परिस्पितिवों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[भागII-खण्ड4] 


13 


14 


15 


- - - - - - - - 


विभागीय मोन्नति समिति - 


लान नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे आंकडा प्रविष्टि प्रचालक धी 
जिन्होंने उस श्रेणी में संबंधित प्रयोगशाला। 
स्थापना में पर वर्षनियमित सेवा की हो । 


بعدی 


दिन : - 1 . अर्डक सेवा की सजना 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना मैं 
तत्कालीन आंकडा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी थी 
के पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना 
में ली जाएगी । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


2 . जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने 
अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहां असे 
ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके मारा की गई ऐसी अहंक सेवा , अपेक्षित 
अहक सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो 
भी कर हो . से अधिक कम न हो और उन्होंने 
अमले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर . 


। 


। 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वखन अथवा अचयन 


- - 


चयन - और - ज्येष्ठता 


आंकडा प्रविष्टि 
प्रबबालक धी 


56 x 
119987 


4588 - 125 
7888 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
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सोधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वषों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


अनुज्ञेय नहीं 


लाग नहीं होता । 
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परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनिकित समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[भाग[..-खण्ड4] 


18 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


मोन्नति प्रतिनियुक्ति, समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


13 


14 


15 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति 

समिति - 1 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति 
ऐले आंकडा प्रविष्टि प्रचालक ए जिन्होंने 
इस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा की हो या संबंधित प्रयोगशाला स्थापना 
में आंकडा प्रविष्टि प्रबालक ए और तत्कालीन 
उच्च श्रेणी लिपिक के पदों पर सम्मिलित रूप से 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो , जिसमें से आंकड़ा 
प्रविष्टि प्रचालक ए के पद पर कम से कम दो 
वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 


टिप्पम : - अहक सेवा की ममना के 
प्रयोजनार्थ सबंधित प्रयोगशाला / सायना में 
तत्कालीन आंकडा प्रविष्ट प्रचालक श्रेणी 
के पद पर की गई नियमित सेवा भी गाना 
में ली जाएगी । 
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RPL 


टिप्पण 2. . नहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने 
अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली है, वहां उनसे 
ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबात 
उनके द्वारा की गई ऐसी अक सेवा, अपेक्षित 
अहक सेवा के आरे या दो वर्ष , इनमें जो भी 
कम हो , से अधिक कम न हो और उन्होने 
अगले उच्चतर पद पर पोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने ऐसो 
अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
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कुम स . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बाकरण 


वेतनमान 


छन अपवा अचयन 


1 


- 


नयन - और - ज्येष्ठता 


आँकडा प्रविष्टि 
प्रचालक m 


48G - 100 
6888 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
1988 ) 

सदा समूह ग 

अराजपत्रित , 
* कार्यभार के आधार अनुचिनीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


{PARTII---Sec.4] 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आइसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवार पैसन ) नियम , 1972 
के निवत्र 8 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[भाग1-खण्ड4] 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


अनुसेव नहीं 


लागू नहीं होता । 


.भारतकाराजपत्र:असाधारण 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लान होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनिक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


10 


11 


- - - 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


- - - - - 


13 


14 


15 


प्रतिनियुक्ति 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रशासनिक 
सहायक और भण्डार सहायक दाया 
ऐसे प्रशासनिक सहायक बी या भण्डार 
सहायक बी या वैयक्तिक सहायक ए , 
जो निम्नलिखित अहंताएं रखते हों : 


- 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 
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1 . केन्द्रीय राज्य सरकारों द्वारा मान्यता 
प्राप्त वरिष्ठ माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र 
1. 18 + 2 या समतुल्य अर्हता । 


2 . कम्प्यूटर में आंकडा प्रविष्टि के लिए 
प्रति घंटा 885 कंजी दबाने ( की डिप्रेशन की 
विशुद्ध गति । 


वांछनीय 


आ स्तर का कम्प्यूटर पाठ्यक्रम उत्तीर्ण । 


[ फा . सं . र. अ. वि . सं. 16257/ आर आर/ डीईओ/ बशवि/1688 ( 4 )/रक्षा/( अनु एवं वि ) ] 

एन. सी . एस. नेगी, अवर सचिव 


[PARTII-SEC.4] 


Ministry of Defence 


[YmI-U54] 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May , 1998 


S. R . O . 13 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 
and Development Organisation Data Entry Operator (Group C posts) Recruitment Rules, 1991, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group C (Data Entry ) posts in the 
Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence , namely : 


1 . Short title and commencement 


(i) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence, Group C (Data Entry ) posts 

Recruitment Rules , 1998 . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(ti) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution . The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re -designated as indicated below : 


(1) Data Entry Operator Grade A - Data Entry Operator A 
(ii) Data Entry Operator Grade B - Data Entry Operator B 
( iii) Data Entry Operator Grade C Data Entry Operator C 
(iv) Data Entry Operator Grade D - Data Entry Operator D 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


80 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 


(i) The method of recruitment, age fmit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specitisd . in columns 

6 to 15 of the Schedule aforesaid . 


(H ) Composition of Departmental Promotion Committee III for confirmation / promotion 

(Col 14 of Schedule aforesaid ) 


1. 


Head of the concerned Establishment or Laboratory . 
- Chairman 


2 . 


Two senior officers of the Concerned Establishment or Laboratory. 
- Members 


An officer from another Laboratory /Establishment or Hors equivalent to or above the rank of the members of the concemed 
Laboratory /Establishment. 
-- Member 
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5 . Disqualifications. — No person , 


(a ) who has entered into of contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the sad posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to Relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and 

for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 
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7 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Govemment from time to time , 


[tto2-IIW 


SCHEDULE 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nde 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


8 


9 


Not admissible . 


Data Entry 
Operator D 


Selection -cum 
seniority. 


Not applicable 


10 * 
( 1998 ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 5500 -175 . 
Service, 

9000 
Group C 
Non -Gazetted, 
Ministerial 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


* Subject to variation dependent on work load 


Period of Probation , 

it any 


a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tiets prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 
= whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptaend 
percentage of the 
. posts to be 
filed by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion 

Departmental promotion Not applicable 
Data Entry Operator C Committee - ll ! 
with five years regular 
service in the grade in the 
respective Laboratory / 
Establishment 
Note 1: For the purpose 
of counting of qualifying 
service, the reguiar 
service rendered in the 
erstwhile post of Data 
Entry Operator Grade C 
in the respective 
Laboratory /Establishment 
shall also be taken in 
account. 
Note 2. Where juniors 
who have completed their 
qualifying Service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
Would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
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Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tiess prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptivand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(47II---44) 


10 


12 


13 


15 


— 


" 


the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 


Classification 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Lime for 

post or non - direct recruit 
selection post ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension) 

Rules 1972 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


8 


2 . 


Not admissible . 


Not applicable 


Data Entry 
Operator "C " 


20 * 
( 1998 ) 


Selection -cum 
seniority . 


Not 
appácable 


General Central Rs. 5000 - 150 - 
Service , 

8000 
Group C 
Non -Gazetted, 
Ministerial 


- . - . - - 


-- 


- - - - 


-- -- - -- -- -- -- - 


- -- - - - 


* Subject to variation dependent on work load 


* 


Period of Probation , 

Hany 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tion t prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputational or cand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion 

Departmental promotion 
Data Entry Operator B Committes- nl 
with five years regular 
service in the grade in the 
respective Laboratory / 
Establishment 
Note 1: For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of Data 
Entry Operator Grade B 
in the respective 
Laboratory /Establishment 
shall also be taken in 
account. 
Note 2. Where juniors 
who have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
quallying service or two 
Years , whichever is loss, 
and have sucessfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have atready 
completed such qualitying 
service . 
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] 


Serial 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


(ttat-11 


Whether benefit 
ol added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Chi 
Service (Pension ) 
Rules 1972 

8 


1 


2 


3 


6 


7 


Not admissible . 


Not applicable 


Data Entry 
Operator B 


50 * 
(1998 ) 


Selection -cum 
seniority . 


Not 
applicable 


General Central Rs. 4500 - 125 . 
Service , 

7000 
Group C 
Nor -Gazetted , 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on work load 


Period of Probation , 

iary 


Na DPC exists wat 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
Ho prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationdborstio and 
percentage of the 

posts . . to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


भारतकाराजपत्र:असाभारण 


10 


11 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Not applicable 


Promotion 

Departmental promotion 
Data Entry Operator A Committeo # 1 
with five years regular 
service in the grade .. or 
with combined regular 
service of 5 years in the 
grades of Data Entry 
Operator and in the 
erstwhile post of Upper 
Division Clerk , out of 
which atleast 2 years 
should have been 
rendered in the grade of 


Period of Probation , 

i any 


a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 

educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits wit 
apply in the case 

of promoters 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation / absorptinand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionabsption 
grades from which 
promotions to be 

mede 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


Data Entry Operator A 
in the respective 
Laboratory / 
Establishment : 
Note 1: For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of Data 
Entry Operator Grade A 
in the respective 
Laboratory/Establishment 
shall also be taken in 
account. 
Note 2 . Where juniors 
who have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is loss , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Serial 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


No. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[YTTII- 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of te 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


4] 


2 


5 


4. 


Data Entry 
Operator A 


95 * 
( 1998 ) 


Selection -cum 
seniority . 


Not admissible . 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 4000 - 100 
Service , 

6000 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


* Subject to variation dependent on work thad 


88 


Period of Probation , 

. if any . 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits w 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptioand 
percentage of the 

posts to be 
filed by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion suition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Not applicable 


N 


Deputation : 
Administrative Assistant 
A and Store Assistant A 
with five years regular 
service or Administrative 
Assistant B , or Store 
Assistant B or Personal 
Assistant A and 
possessing the following 
qualifications: 
(i) Senior Secondary 
School Certificate ( 10 + 
2 ) or equivalent 
qualification recognised 
by the CentralState 
Governments . 
( ii ) Accurate speed of 
8000 key depressions per 
hour for data entry into 
the computer, 
Desirable 
Computer course pass at 
O level. 
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अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 मई, 1998 


14909 
/ 
98 
- 
12 


[ 
भाग 
1 
- 
खण 
4 
] 


कानि. अ. 14( अ ) - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तक प्ररा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , ( महाक्क अग्नि शमन अधिकारी भर्ती नियम 19891 और रक्षा अनुसंधान तथा 
तथा विकास समठन , रक्षा मंत्रालय समूह ग और समूह घ ( अग्नि शमन सेवा ) अराजपत्रित ( अननुसचिवीय ) पद भर्ती नियम 
1980 का , उन बातों के सिवाय, अधिक्रयम करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रया से पहले किया गया है वा करने का लोप किया गया है , 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संमठन , रक्षा मंत्रालय में समूह ग और समूह घ ( अग्नि शमन सेवा ) पदों पर भर्ती की परति का 
विनिययन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . 


मंक्षिप्त नार और प्रारम्भ : 


(1) इन नियमों का संक्षिप्त नार रक्षा अनुसंधान तथा विकास मंगठन , रक्षा मंत्रालय , महप और मर अग्नि 

शमन सेवा ) पद भर्ती नियम, 1998 है ! 


( i) 


वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


भारतकाराणपत्र:असाधारण 


2. 


आरम्भिक गठन : 

रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियों के आरम्भ पर निम्नलिखित रूप में 
दाभिहित किया जाएमा : 


- 


कनिष्ठ अनुदेशक 

पक्वताका ( अग्नि शमन ) 
( iii ) सिविल. सहाक फावर मास्टर 
( iv ). लीडिंग हैउ फावर 
( ७ ) । फायरमन - 1 
( vi ) फावर इंजन ाईवर 


फावर मास्टर 
अग्नि शमन पविष्क 
अग्नि सम्न पविक्षक , 
ज्येष्ठ फावरमन का 
फावरमन 
फायर इंजन असर का 


- अग्नि शमन पविधक के पुनः पदाभिहित पद में सिविलियन सहायक फावर मास्टर को सालिक रूप से पवितका ( अग्नि शबन ) 
से ज्येष्ठ रखा जाएमा । 


३. पदों की संख्या, कीकरम और केतनमान : 

अत पदों की संख्या, अका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों मे उपाबट अत अनुसूची के स्तम्भ 
उसे स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भी की पद्धति , प्रोन्नति आर - मीया और अताएं : 


(i ) 


उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो प्रोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


(ii ) प्रोन्नति के प्रयोजनार्य , रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की प्रयोगशालाओं और स्थापनाओं को सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूहों में समूहित किया गया है । प्रत्येक . 
ऐसे समूह को पृथक और स्वतंत्र यूनिट समझा जाएगा और फायरमैन और ज्येष्ठ फायरमैन - क के पदों के सिवाय इन 
नियमों में शामिल अगले उच्चतर पद पर पात्र कर्मचारियों की प्रोन्नति उसी समूह के भीतर से ही की जाएगी । फायरमैन और 
ज्येष्ठ फायरमैन क के पद पर प्रोन्नति इस प्रयोजन के लिए गठित विभागीय प्रोन्नति समिति के माध्यम से संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना के भीतर ही की जाएगी । 
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( iil ) विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 

( उपर्युक्त अनुसूची का स्तम्भ 14 ) 


( क ) 


अध्यक्ष : 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में सम्मिलित रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की 
स्थापनाओं प्रयोगशालाओं में से किसी एक का निदेशक प्रधान । 


( ख ) 


सदस्य : 


( 1 ) 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह में सम्मिलित किसी स्थापना 
प्रयोगशाला का ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी - 1 या उसके 
समतुल्य रैक से नीचे का न हो । 


[PARTII---SEC.4] 


+ 


[भागII-खण्ड4] 


( 2 ) 


एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेषी - वा वैज्ञानिक सी या 
उसके समरूल्य रैक से नीचे का न हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति- समूह में 
सम्मिलित किसी स्थापना प्रयोगशाला का न हो । 


5 . 


निरहंता :- वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जात पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 


. 


१ 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राव है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. वावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षम, आय - सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुस्वा 


क्रय म . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


क्मापारम 


चपन अपवा अधक्न 


अग्नि शमन अधीक्षक 


5000 - 158 - 


चवन - और - ज्येष्ठता 


Bace 


87 - 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा , समूहमा 
- कार्यभार के आधार अराजपत्रित 

पर परिवर्तन भैर - औद्योगिक 
किया जा सकता है । अननुसचिवीय 


सीध भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आवृसीमा 


सेवा में जोडे मए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के निवर 30 के अधीन 
अनुसेव है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले 
स्वक्तियों के लिए अपेक्षित शधिक 
और अन्य अर्हताएं 
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लाम् नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीध भर्ती किए जाने वाले स्ववितयों 
के लिए विहित आए और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
मारा वा प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पतिवों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


[ 
PART 
II 
- 
SEc 
. 
4 
] 


। 


1e 


11 . 


12 


नप्प नही कोना 


- - - - - - - - - - - - 
ना ही होता 


प्रोन्नति मारा 


[भाग11-खण्ड4] 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


-- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में अणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


____ 13 


14 


15 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति समिति -11 


लागू नहीं होता 


- 


भारतकाराणपत्र:असाधारण 


पांच वर्ष की नियमित सेवा वाले फायर मास्टर, जिनके न हो 
सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने फायर मास्टर और अग्नि शमन 
पर्यवेक्षक की श्रेणीयों में 18 वर्ष की संयुक्त सेवा की हो जिसमें 
से रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति - समूह में फायर मास्टर के ग्रेड में कम से 
कम दो वर्ष की सेवा होनी चाहिए और उनके पास राष्ट्रीय 
अग्नि शमन सेवा महाविद्यालय , नागपुर से अग्नि शमन इंजीनियरी 
मैं डिप्लोमा किसी अन्य प्रसिद्ध संस्थान से समतुल्य अर्पता हो 
और अग्नि शमन में निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो । 


- 


- 


टिप्पण 1 . फायर मास्टर और अग्नि शमन पर्यवेक्षक की श्रेणीयों में 
अर्हक सेवा की गणना करने के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला / स्थापना 
में क्रमश : कनिष्ठ अनुदेशक और सिविलियन सहायक फायर 
मास्टर पर्यवेक्षक ( अग्नि शमन ) के तत्कालीन पदों पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


- 


- 


- 


जहा ऐस अनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी 
कर ली है , वहां अजये ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
पोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्त यह तब जबक्रि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा . अपेक्षित अहक्क 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी काम हो , से 
आधी काम न हो , और उन्होंने अगले च पद पर प्रोन्नति 

लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
आज से पहले ही पूरी कर ली है . अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापमा परी कर ली है । 


क्रम स . 


पद का नाम 


दों की संख्या 


वर्माकरण 


वेतनमान 


वयन अपवा अचवन 
पद 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


फायर मास्टर 


23 . 
( 1998 ) 


4380 -125 - 
ree8 रुपये 


चवन - और - ज्येष्ठता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
गैर - औयनिक 
अननुमचिवीय 
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- 


" कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के निवर ॐ के अधीन 
अनुशेव है या नहीं 


सीधे मी किए जाने वाले 
स्वक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[PARTISEC.4] 


- 


- 


- 


लाम् नहीं होता 


अनुज्ञेव नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं . 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी वा प्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनिधित / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[भाग!-खण्ड4] 


। 


18 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


13 


14 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति – ।। 


लान नहीं होता 


HTHHI 


ऐसे अग्नि शमन पविक्षक जिन्होंने उस ग्रेड में 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की संबंधित विभागीय 

लति समिति - 1 में पांच वर्ष की नियमित सेवा कर ली 
हो . बशर्ते कि उन्होंने अग्नि शमन में विहित परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली हो । 


- 


टिप्पा 1 . . अईक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्यस्वाइसधान तथा विकास संगठन की 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति - ॥ समूह ने मिविलियन 
सहायक फावर गाम्टर और पविक्षक ( अग्नि समन ) के 
तत्कालीन पदों पर की गई निवरित सेवा भी 
माना में ली जाएगी । 


96 


- 


2 . जहां ऐसे कनिष्ठ ध्वधिवयों के संबंध 
में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
असे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक सेवा , अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उज्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अर्डक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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कर स . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 
पद 


- - - - - - - - - 


२. 


अग्नि शमन पविक्षक 


चयन - और - ज्येष्ठता 


4008 - 188 
68ce 


( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
गैर औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[PARTII-SEC.4] 


1490G/98--13 


[भाग1--खण4] 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पैशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शधिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


भारतकाराजपत्र:मसाधारण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनिक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


16 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


86 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्स 
किया जाएगा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
पाचं वर्ष की नियमित सेवा बाले ज्येष्ठ फायरमैन ख 
जिनके न हो सकने पर ऐसे व्यक्ति जिन्होंने ज्येष्ठ 
फायरमैन का और ज्येष्ठ फायरमैन दोनों श्रेणीयों 
में 18 वर्ष की नियमित संयुक्त सेवा की हो , जिसमें से ज्येष्ठ 
फायरमैन खुप के ग्रेड में कम से कम दो वर्ष की सेवा 
होनी चाहिए तथा जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं 
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( i) माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र ( 18 + 2 पद्धति 
के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण ) या सीमित विभागीय 
परीक्षा में उत्तीर्ण । 
( ii ) राष्ट्रीय अग्नि शमन सेवा महाविद्यालय , नागपुर 
से ज्येष्ठ अग्नि शमन पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य विख्यात संस्थान से इसके समतुल्य पाठ्यक्रम में 
उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण 1 . ज्येष्ट फायरमैन कर के ग्रेड में अर्डक सेवा की 
गणना करने के प्रयोजनार्थ रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन 
को संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 17 समूह में लीडिंग हैड 
फायर के तत्कालीन पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना 
में ली जाएगी । 
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टिप्पम 2. जहां ऐसे कनिष्ठं व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अहक सेवा परी 
कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा, अपेक्षित अहंक सेवा के 
आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से अधिक कम न हो , 
और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होने ऐसी अहंक सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है । 


[भागII-खण्ड4] 


कम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


चवन अथवा अवचन 
पद 


। 


जष्ट फायरमैन र 


3200 - 35 - 4900 


50 * 
( 1998 ) 


चयन - और - ज्येष्ठता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
गैर - औद्योगिक 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
सकता है । 


साँचे मी किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए बों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सवार पेशन ) नियम , 1972 
के नियम २७ के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीध भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पाक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


. 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


MOH 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और पाक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


। 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
झारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिः 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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13 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति । । 
ज्येष्ठ फायरमैन का जिन्होंने रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगटन 
की संबंधित विभागीय प्रोन्नति समितिमा समूह में उस श्रेणी में पाचं 
वर्ष की नियमित सेवा की हो , बशर्ते कि उन्होंने अग्नि शमन और 
शारीरिक योग्यता के लिए विहित परीक्षा पास कर ली हो । 


टिप्पण 1 . अहक सेवा की गणना करने के प्रयोजनार्थ रक्षा 
अनुसंधान तथा विकास संगठन को संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
समिति - । समूह में लीडिंग हैड फायर के तत्कालीन पद पर की 
गई नियमित सवा भी गणना में ली जाएगी । 
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2, जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले स्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 
ऐसी अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[भागII-खड4] 


कृम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 
पद 


. 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


5 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- मन का 


मामा केन्द्रींग 


नागन - भोर 


गाना 
4 -LAI 


. 


14 


1 


. 


. 


1 


357 -75 
3950 - 80 
4590 रूपए 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
समता है । 


सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
गैर - औद्योगिक 


संधि भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेना में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


N 


- 


- - - - - - 


लडू नहीं होता 


अनुजेय नहीं 


ल्या नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


Zof 


संधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- भती की पद्धति : भर्ती 

सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


40 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) चयन और ज्येष्ठता के आधार पर 

प्रोन्नति डा रा - 752 
( ii) सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 

आधार पर प्रोन्नति द्वारा जिसके 
न हो सकने पर चयन और ज्येष्ठता के 
आधार पर - 252 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
हारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे लोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


15 


प्रोन्नति 


( चयन और ज्येष्ठता के आधार पर 
ऐसे फायरमैन जिन्होंने उस पाणी में संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना में पांच वर्षे नियमित 
सेवा की हो । 
(ii ) सौमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा 


विभागीय प्रोन्नति समिति || 

लागू नहीं होता 
( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) 
1 . संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी - सदस्य 
3. किसी अन्य प्रयोगशाला स्थापना या मुख्यालय से कोई एक 

अधिकारी जो संबंधित स्थापना प्रयोगशाला के उपर्युक्त सदस्यों 
के समतुल्य या उससे ऊपर के रैक का हो 

- सदस्य 
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- 


- 


- - - - --- - - 


- 


ऐसे फायरमैन जिन्होंने उसप्रेणी में संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना में तीन वर्षे नियमित सेवा 
की है और जिनके पास माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण - पत्र | 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 10वीं 
कक्षा उत्तीर्ण या समजल्य अर्हता हो । 


[भागII--खण्ड4] 


टिप्पण 1 . अहंक सेबा की गणना करने के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय पोन्नति समिति - समूह में फायरमैन । के 
तत्कालीन पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी 


. जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने 
अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे यक्तियों के संबध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार कियाजागा परन्न यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई सभहक संबा, भक्षित अहंक 
सबा के मात्र या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , स . 
आका दाम न हो . और उन्होंने अगले सच , पद पर 
प्रोन्नति मेंनिपने मतानिन्न व्यक्तियों के साथ , 
जिन्होंने मी या संवा घराने ही परी कर ली है , 
अपनी परियोजनाको अवधि समानतापूर्वक पूरी कर ली 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


-- - - - - 


- 


। 


- - -- - - - 


- - - 


- - - - - - - 


. 


, 


- - - - - - - 


सागर मैन 


चयन - और - ज्येष्ठता 


साधारमा केन्द्रीय 
सेवा , समूह धा 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 
गैर - ओझोमिक 


27561 - 78 
SM -75 
44 रुपये 


103 


* भार के आधार 
पर परिजनन किया 
जा सकता है । 


104 


सौधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


1 


से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


- 


- 


1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा 

मान्यता प्राप्त माध्यमिक विद्यालय 
पमाण - पत्र ( 10 + 2 पद्धति के अंतर्गत 
19वीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. शारीरिक स्वस्थता और श्रमसाध्य कर्तव्य करने 

की क्षमता । 


टिप्पण) 1 , अधिकतम आयुसीमा 
मनसोचत जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
अनिल जोन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि 
के लिए न्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
शिविली जा सकती है । 
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- 


टिप्पण , भायमा मी बधारित करने के लिए 
न मामल में निर्णायक तारीख , यथास्थिति , वह 
ममता हामीनियनको रोजगार कार्यालयों 

नाम मजन को लिए कहा गया हो या 
मदिन - पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 

प्रतिम तारीख मनिसातो गई हो । 


[PARTII--SEC.4] 


1490GI 
/ 
98 
- 
14 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सोध भी किए जाने बाल ब्यविता 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अहंताएं पोन्नत वक्तियों को दशा में 
लार होगी या नहीं 


भती की पद्धति : भर्ती 
संधि होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति . समावेशन । 
आरा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
4 
] 


- 


10 . 


11 


- 


- 


- - 


- 


- .. 


- . . - 


- . - - - . . - . - . - . 


- - . . 


आय - नहीं 
वाधिक अईताएं : स्तम्भ 1 में 
बदर्शित सीमा तक लाग । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सोधी भर्ती झारा - 50xx 


केवल पीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 
टिप्पण : साँध भी किए गए 
व्यक्तियों को अपनी पुष्टि से 
पहल निर्धारित प्रतिमा 
पायदाम सफलतापूर्वक पूरः 
कारना होगा । 


सीधी भर्ती द्वारा - 


- 


- 


-- 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


- 


यदि विभागीय पोन्नति समिति है 
ना उसातो सामना 


पन्नति प्रतिनियुक्ति समावेगन 
द्वारा भतों की दशा में है गंगयां 
जिनसे पोन्नति प्रतिनिक्ति 
समांवेगन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
अध लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 15 


- 


नोन्तांत 
पांडाई ती दिसानन पत्रानफायरमन 
जिनी यास मतों के लिए विहित 
शक्षिषा का समय अहवार या जिन्होंने 
इस प्रयोजन कलिगत मिः 


विभागलप समिति . . 

लागू नहीं होता 
पो और के लिए : 
. . भि स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान अध्यक्ष 
२ . 

सपना च अयोगशाला के दो टेष्टकारी सदस्य 
विका अन्य प्रयोगशाला सापना या या पर कोई 


105 


105 


- 


- 


टिप्पण : जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिः विचार किया जाता है , 
जिन्द्रीनापनी सकि संवा परी कर ली है , वहां 
नष्ट व्यक्तियों के संबंध में मी प्रोन्नति 
में बिना लिया जामा परन्त यह तब जबकि 
जनने बारावी गई हसीन पदा , अपेक्षित महक 
मेवा आधे या दो बर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 

। काम न हो , और होनागने मन पद पर 
प्रोन्नति के लिए अपने पनि व्यतितगों के साथ , 
जिन्होंने पी अोक सेवा चहा पूरी कर ली है . 
अपनी परिवाज अनधि सकिनलापर्वक पूरी कर 


- 


- 


- 


- 


- 
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पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


जयन अथवा अपयन 
पद 


-- - -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


7 . 


फायर इंजर ड्राईबर का 


लागू नहीं होता 


4x 
( 199 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
गैर औद्योगिक 


3858 - 75 - 
3950 - 80 
1598 रूपए 


कार्यभार के आधार पर । 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


[PARTII-SEC.41 


संधि मतों किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए . 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 32 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सौध भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[भागIl--खण्ड4] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


। 


- 


18 से 5 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


टिप्पणा अधिकतम अमुसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
पनिको केन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


1 . केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा 
मान्यता प्राप्त माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण - पत्र ( 1042 पद्धति के अंतर्गत 
10वीं कक्षा उत्तीर्ण ) 
2. दुपहिया. तिपहिया और हल्के तथा भारी वाहनों को 
चलाने की वैध अनुज्ञप्ति । 
3. यातायात विनियमों की जानकारी । 
4, शारीरिक स्वस्थता और श्रमसाध्य कर्तव्य करने की क्षमता । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण . आयुसीमा अबधारित करने के लिा 
प्रत्येक मामले में निर्णायक तारो , यथास्थिति , बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 

नाम भजने के लिए कहा गया हो अथवा 
भावन- पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 
जी मंतिम तारीख मधिसचित की गई हो । 


107 


N 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


108 


गंध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियाँ 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नल व्यक्तियों की दशा में 
लाग होगी या नहीं 


भती की पद्धति : भर्ती 
सौवे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
खरा तथा विभिन्न जातियों नाश 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिसंतता 


11 


लाग नही होगा 


सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 
टि : सोध भी किए गए टयक्तियों 
को अपनी पुष्टि से पहले निर्धारित 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
करना होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
जो उसकी संरचना 


पोरनति प्रनिनियनित समावेशन 
सारा माता की दशा में वे प्रणियां 
जनम मोन्नी प्रतिनियुक्ति... 
भावान किया जामा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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- 


- 


14 


15 


! ਜਵੰਧ ਵੀ 


विभागीय प्रोन्नति समिति -III 

लागू नहीं होता 
संरचना 
1 , संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
2. संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी- सदस्य 
3 . जिपी अन्य प्रयोगशाला स्थापना या मुख्यालय से कोई एक 

अधिकारी जो संबंधित स्थापना, प्रयोगशाला के उपर्युक्त सदस्यों 
के समतुल्य या उनसे ऊपर के रैंक का हो 


[PARTII-SEC.4] 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


[भागII-स 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


4 


- 


] 


8. 


फायर इंजन ड्राईवर शु 


4350 - 180 - 688 


- 


चवन - और - ज्येष्ठता 


39 
( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


अननुसचिवीय 
गैर ओद्योगिक 


संधि भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन , नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुलेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अईताएं 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


॥ 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


संधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों . 
के लिए विहित आय और शक्षिक , 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
झरा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


19 


12 


. 


- - - - -- - - -- 


109 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिः 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


110 


-- 


. 


13 


14 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


ऐसे फायर इंजन हाईबर - का जिन्होंने संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति - समूह में उस श्रेणी में १ वर्ष नियमित 
सेवा की हो बशर्ते कि उन्होंने अग्नि शमन गाडी के प्रचालन 

और इट - पुट मरम्मत सहित अनुरक्षण के संबंध में 
निवित मीक्षा अलार्म कर ली ठो । 


टिप्पम 1 . आईक सेवा की ममना करने के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में फायर 
इंजन ड्राईवर के तत्कालीन पद पर की गई नियमित 
सेवा भी गणना में ली जाएगी । 
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2 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के निम विनार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक सेवा , अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगले कच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने गये कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 

सो अहाँक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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काम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन पद 


] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


य 


(0202-II 


9 . 


फायर इंजन ड्राईवर ग 


4580 -125 - 7088 


चयन - और - ज्येष्टता 


x 
( 1998 ) 


- 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 
गैर - औद्योगिक 


- 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साँध भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


पेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सौधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


भारतकाराणपत्र:असाधारण 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
साँध होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


16 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ग्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
झारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा ! 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


14 


15 


____ 15 

. . . . . 
प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति -।। 


लागू नहीं होता 


ऐसे फायर इंजन डाईबर खा जिन्होंने संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति - समूह में उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 

बा की हो और अग्नि शमन गाड़ियों के प्रचालन , अनरक्षण 
और इट - पुट मरम्मत कायों के लिए दिदित परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो । 
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टिप्पण जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्सान अपनी आईक सेवा परी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यजितयों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनको द्वारा की गई एमी अहक सेवा, अपेक्षित अहक 
सेवा में आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कप हो , से 
अधिक कम न हो और उन्होंने अगल अच पद पर प्रोन्नति 
में लिए अपने एप कनिष्ट व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 
गया वहान सवा पहाल ही परी कर ली है , अपनी 
परिमाका जो अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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ALLAH 


NOTIFICATION 
New Delbi, the 29th May , 1998 


44EUR 


IL 


S .RO , 14 (E ). In exercise o the rowers conterred by the provisc to anticie 309 or the Corsiiuticri and in supersession of the 

Defence Aesearch and Development Organisation , Ministry of Defence , (ASsistant Fire Oficer) Recruinent Fiules , 1989 ; and the Defence 
Research and Development Organisation , Ministry of Defence Group C ard Group D (Fire Service ) Non -Gazetted (Non -Ministerial) posts 
Recruitment Aules , 1980 except as respects things done or omitted to be done before such supersessiora the Presidert hereby makes the 
following rules regulating the method of recruirrent to the Group C and Group D (Fire Service Josis in the Defence Research and 
Developmeni Organisation , Ministry of Defence , namely : 


------ 


- 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


1 . (1 ) Short ( tle and commencerrent :- These rules may be called te Dancə Pesearch and Development Organisation , Ministry of 

Detence , Group C and Group D ( Fire Service posts Recruitinent Aules , 1998 . 


(2 ) They shall conre :hto force on the date of trei publication in the Oficial Garctis, 


2 . 17 tial Constitution: The incumbents of the following posts in the Creience Research and Develcoment Organisation at the commencement 

of these rules shall be re - desigilated as indicated below : 


ML42 


- Fire Masier 


- Fire Supervisor 


- -- Fire Supervisors 


6 ) Junior instructor 
in Supervisor (Fire ) 
( iii) Civilian Assistant 

Fire Mas :er * 
f1Y ) Leaving Halo File 
( ) Fireman 
(v.) Fire Enging Diver 


--- Senici Firemar A 


- - Firerrian 


- Fire Erigner Driver Å 


in the redosignated posi a Fire Supervsak, k Civilian Ass 124 Fre Masic ? will ta ? plaszd erta 


s .39 ; 3 ! is the Supervisor (Five , 


3 . Murter of posts, classitication and scale of pay - The number of the sad posts , their classification and the scale of pay attached thereto 

shaii be as specified !1 Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


114 


Method of recruitment, promotion age limit and qualifications 


(1) The method of recruitment, age limii , qualifications and other matters relating i mne said posis stall be as specified in columns 6 

to 15 of the Schedule aioresaid . 


WL 


12 


(ii For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee Il Groups, as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each such Group srall be considered as a separate and indeper :dent unit and promotion of eligible employees to the next higher 
post included in these rules except to the posts of Fireman arid Senior Firemar A , siiall be made within the Group. The promotions 
to the posts of Fireman and Senic : Fireman A shall be made within the lat : ratory stawisoma concemed through the Departmenta ! 
Promotion Committee Ill constituted for this purpose . 


( 111) Composition of Departmental Promotion Committee ii 

(Col 14 of schedule aforesaid ) 


(a ) Chairman : 


Director/Head of one of the Defence Research and Development Organisation Labciatories Establishments participating in 
respective decentralised Departmental Promotion Committee - Hi Group . 
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(b ) Members: 


( ) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade II or equivalent from the participating Laboratories/ 

Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee il Group . 


( ii) An Officer of the rank not below -Senior Administrative Officer Grade 1 or Scientist C or equivalent who does not belong 

to any of the constituent Establishment/Laboratory of the Departmental Promotion Committee - ll Group . 


5 . Disqualifactions. - No person , 


( a ) Who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


WS 


Provided that the Central Governinent may. If satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 
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6 . Power to Relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class of category of persons or posts . 


( 
41 
II 
- 
67034 
] 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and otehr special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


SCHEDULE 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. . ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


07 * 
(1998 ) 


Fire 
Supenntendent 


Selection -cum - 
seniority 


Not 
Applicable . 


Not admissible . 


Not Applicable . 


General Central Rs. 5000 – 150 
Service 

8000 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non - Industrial 
Non -Ministenal 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Subject to variation dependent on workload . 


115 


116 


Period of Probation 

it any 


& DPC exists what 
is its composition: 


Whether age & 
educational qualifica . 
tions prescribed for 
Direct recruits with 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitinent or by 
deputatione sorprend 
percentage of the 
boy s to be 
Filled by varicus. 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorptim 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstaxes si 
which UPSC is to be 
consutted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


14 


15 


Not Applicable 


Not Applicable 


By Promotion . 


WU 


Promotion . 

Departmental promotion Not applicable . 
Fire Masters with 5 years Committee- li 
regular service in the 
grade lading which with 
10 years combined 
service in the grades of 
Fire Master and Fire 
Supervisor, out which 
atleast two years shound 
have been in the grade 
of Fire Master rendered 
in the respective 
Departmenta Promotion 
Committee It Group of 
Defence Research and 
Development 
Organisation and 
possessing a Diploma in 
Fire Enginerring from 
National College of Fire 
Services Nagpur or 
equivalent qualification 
from any other Institute 
of repute and passing the 
prescribed test on fire 
fighting. 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service , in the grades of 
Fire Master and Fire 
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+ 


L 


- 


- 


- 
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Period of Probation , 

1 ತೊy 


If a DFC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica . 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


LUL 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Method of recruitment 

whether by direct 

recument or by 
deputation 

and 
percentage ot the 

to be 
Filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion 
grades from which 
promovons to be 

made 
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10 


12 


13 


15 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Supervisor the regular 
service rendered in the 
erstwhite posts of Junior 
Instructor and Civilian 
Assistant Fire Master 
Supervisor (Fire ) 
respectively in the 
respective Departmenta : 
Procbon Committee !! 
Group of Dalence 
Research 

and 
Development 
Crganisation shall also be 
taken into acount. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualitying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
shori of the requisite 
qualifying service by more 
than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less . 
and have successfully 
completed the probation 
period for promotion to the 
next highe! grade 
aloguth their juniors who 
have already compieted 
such qualifying erotce . 


Number of 


Classification 


Serial 
No . 


Name Di 

Post 


Post 


Scale of Pay Whirlher selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Wherher benefit 
of added years 

ot service 
admissible under 
nute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


y 


2. 


Fire Master 


20 


Selection- cum 
senionty 


Not applicable . 


Not 
Applicable . 


Not admissible . 


( 1998 ) 


General Central Rs. 4500 
Service 

125– 7000 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Industrial 
Non -Ministenal 


*Subject to variation dependent on workload. 
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Pernod of Probation . 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation and 
percentage of the 

to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruiment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


Promotion 

Departmental promotion Not applicable . 
Fire Supervisor with 5 Committee - || 
years regular service to 
the grade rendered in the 
respective Departmental 
Promotion Committee il 
Group of Defence 
Research 

and 
Development 
Organisation subject to 
passing the prescribed 
test in fire fighting 
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Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recrits will 
apply in the case 

of promotees 


in case of recruitment Ha DPC exists wha: 
by promotion absorption, is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Meihod of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptinand 
percentage or the 

boste to be 
filled by various 

methods 


[Till-W 


4 


] 


12 


13 


14 


PL 


Note 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile posts of Civilian 
Assistant Fire Master and 
Suporvisor (Fire ) in the 
respective Departmental 
Promotion Committee il 
Group cf Defence 
Research 

and 
Developithent 
Organisation shall also be 
taken into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualitying service by more 
than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed the probation 
period for promation to the 
next higher grade 
alogvith their juniors who 
have already completed 
such qualitying service . 
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120 


LOS 


Serial 
NO 


Classification 


Name of 

Post 


Number o 

Fost 


Scale of Pay Whether seicction Age Limit for 

post or nori direct recruit 
selection post mett 


Whelher benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nusle 30 of the 

Contrat Civil 
Service (Fension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other Qualilications 

required for 
direct 78chumann 


Fire 
Supervisor 


40 
(1996 ) 


Rs. 4000 
100 - 6000 


Not admissible . 


Selection -cum 
seriority 


Hot 
Applicahie . 


Not appicable . 


General Central 
Service 
Group C 
Non - Gazetted . 
Nor industrial 
Non -Ministeria ! 
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* Subject to varation dependent on work pad . 


(LTTII- 


1490G1/98-16 


Period of Probation , 

if any 


li a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether bry drect 

recruitment or by 
deputationLabsorband 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


4] 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


. 


Not applicable . 


Not Applicable 


By Promotion 


Wie . , 


L 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Promotion 

Departmental promotion Not applicable . . 
Senior Fireman B with Committes -II 
five years regular service 
faring which with 10 years 
combined regular service 
rendered in the grades of 
Senior Fireman A and 
Senior Fireman B out of 
which atleast 2 years 
should have been 
rendered in the grade of 
Senior Fireman B and 
possessing the following 
qualifications : 
(i) Secondary School 
Certificate ( 10th Standard 
pass under the 10 + 2 
system ) or pass in the 
Limited Departmental 
examination . 
(0 ) Pass in the Senior Fre 
Supervisor course fror ! 
National Fire Services 
College , Nagpur of 
equivalent from other 
reputed institutions. 
Note 1. For the purpose 
of counting of qualityng 
service in the grade of 
Senior Fireman A the 
regular service rendered 
i the erstwhile post ol 


14 


121 


122 


Period of Probation, 

if any 


Wher age & 
educational quakica 
icns prescribed tor 
Direct recruits wis 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by Crect 

recruitment G ? by 
deputationabartinand 
perentags of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case o recrutement la OPC exists what 
by promotion absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to 69 
consultes A Taking 

recienent 


nut 


PRVI 


10 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


LeadytoFre in the 
respective Departmena 
Promotion Connittee 11 
Group of Defence 
Research 

and 
Development 
Organisation shall also be 
taken into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by more 
than half of such 
qualitying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to the 
next higher grade 
alogwith their juniors who 
have already completed 
such qualifying service . 
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Serial 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post ment 


L4TTII- 


No . 


U 


Whether benefit Educational and 
of added years other quaffications 
of service 

Tequired for 
admissible under direct recruitment. 
rule 30 of the 

Central Civ 
Service (Pension ) . 

Aules 1972 


4] 


4 . 


Not admissible . 


Not applicable . 


Senior Fireman 50 * 

( 1998 ) 


Not 
Applicable . 


General Central Rs. 3200 - 85 - Selection - cum - 
Service 4900 . 

senority 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non - Industrial 
Non -Ministerial 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Subject to variatio, dependent on work ! . id . 


123 


124 


eriod of Probation , 

if any 


if a DF , exists what 

is its composition 


Pither age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitrient 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptiotand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circuit-stances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


- 


12 


13 


14 


15 


Not applicable , 


Not Applicable 


By Promotion 


Promotion 

Departmental promotion Not applicable . 
Senior Fireman A with Committee- 11 
five years regular service 
rendered in the grade in 
the 

respective 
Departmental Promotion 
Committee 11 group of 
Defence Research and 
Development 
Organisation subject to 
passing the prescribed 
test on fire fighting and 
physical fitness . 
Note . For the purpose of 
counting of qualifying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhite post of Leading 
Hard Fire in the respective 
Departmental Promotion 
Committee It Group of 
Defence Research and 
Development 
Organisation shall also be 
taken into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
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[PARTII 


Sec.4) 


[ 


Period o Probation , 

if any 


Whether aje & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Meri od of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptiand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment If a DPC exist: what 
by promotion / absception is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


11-104) 


10 


12 


. 13 


15 


short of the requisite 
qualitying service by more 
than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to the 
next higher grade 
alogwith their juniors who 
have already completed 
such qualitying service . 
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Sirial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


sale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post ment 


Educational and 
other quantications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


1 


2 


3 


5 . 


Senior 
Fireman A 


Selection -cuir 
seniority 


Not admissible . 


Not applicable 


( 1998 ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 3050 - 75 
Service 

3950 - B0 - 4590 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non - Industrial 
NotMinisterial 


- 


- 


- - 


- 


- 


* Subject to variaton dependent on workload . 


125 


126 


Period of Probation , 

it any 


If a DPC exists what 

is its composition . 


- 


Whether age & 
educational qualifice 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationLabsorption and 
percentage of the 

posts to be 
led by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Two years 


© By Promotion on the Promotion 

Departmental promotion Not appficable . 
basis of selection - cunt- ( 1) On the basis of Committee - !11 (for 
seniority75 % 

Sotection cum - senjorty. promotion and 
A ) By promotion on the Fireman with five years confirmation ) 
basis of Limited regular service in the Composition : 
Departmental Competitive grade rendered in 1 . Head of the Concemed 
Examination failing which respective . aboratory Establishment or 
on the basis of selection Establishment. 

Laboratory 
cum -seniority25 % (ü ) Limited Departmental - Chairman 

Competitive Examination 2 . Two senior officers of 
Fireman with three years the Concerned 
regular service in the Establishment or 
grade rendered in Laboratory . 
respective Laboratoryl - Members 
Establishment and 3 . An officer from another 
possessing secondary Laboratory /Establishment 
school certificate ( 10th or Headquarters 
standard pass under the equivalent to or above the 
10 + 2 system ) or rank of the members of 
equivalent qualification , the 

concerned 
Note : 1. For the purpose Laboratory 
of counting of qualitying Estabeshment 
service , the regular - Member 
service rendered in the 
erstwhile post of Freman 
1 in the respective 
Laboratory Estabeshment 
shall also be taken into 
account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
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h 


[PARTII-SEC.4). 


Period of Probalion , 

it any 


2 DFC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of st - cruitrent 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationtaboompliand 
percentage of the 

posts to be 
filed by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotioryabsorption 

grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruiment 


(47II-W64) 


. 10 


13 


14 


15 


being considered for 
promotion , theis seniors 
wouid also be considered 
provided they are not 
shor of the requisite 
qualifying service by more 
than half of such 
qualifying service or two 
Years , whichever is loss , 
and have successtully 
completed their probation 
period for promotion to the 
next higher grade 
alogwith their juniors who 
have already completed 
such qualitying service . 
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127 


128 


Se 


Number of 

Post 


wlassification 


Name of 

Post 


NO. 


Scle of Pay Whether election Age Limitior 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


Whether benelit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civi 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


11 


6 . 


Fireman 


262 


Selection -cum 
seniority 


(1998 ) 


General Central As. 2750 - 70 – 
Service 

3800— 75 - 4400 
Group D 
Non- Gazetted , 
Non -Industrial 
Norr Ministenal 


( 1) Secondary 
School Certificate 
(10th Standard 
pass under 10 + 2 
system ) recognised 
by Central/State 
Govomments . 
(2 ) Physical fitness 
and capability to 
perform strenuous 
duties. 


18 - 25 years . Not admissible . 
Upper age 
limit 
relaxable for 
Scheduled 
Castes , 
Sheduled 
Tribes , Other 
Bactrward 
classes , Ex 
servicemen , 
Central 
Govemment 
Servants , 
etc . as per 
the orders of 
Central 
Government 
issued from 
time to time. 
Note . The 
crucial date 
for 
determination 
of the age 
Amit for 
direct 
recruitment in 
each case 
shall be the 
last date 
upto which 
the 
Employment 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(MmII- 


1490G1/98-17 


Period of Probation, 

4 any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica : 
tions prescribed fox 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


· Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Method of recruitinent 

Whether by direct 

ſecruitment or by 
deputation absorptiorid 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


4] 


10 


- 


12 


13 


15 


and 


Age : No 

Two years for direct 
Educational Qualification : Recruits only . 
Applicable to the extent Note : The direct 
indicated under Column recruts will have to 
13 . 

complete the presenbed 
training course 
successtuity, befoie 
their confirmation 
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By Promotion failing Promotion 

Departmental promotion Not applicable . 
which by Direct Fireman ll with five years Committee - !!! ( for 
Aecruitment - 50 % regular service who promotion 
Direct Recruitment-- 50 % possess the educational confirmation ) 

qualification prescribed for Composition : 
direct recruitment or 1. Head of the Concemod 
equivalent or have Establishment or 
qualitied the Limited Laboratory. 
Departmentai Competitive - Chairman 
Examination conducted 2 . TWO senior officers of 
for this purpose. 

the 

Concerned 
Note : Where juniors who Establishment or 
have completed their Laboratory . 
qualifying service are · Meubers 
being considered for 3 . An officer from another 
promotion , their seniors Laboratory Establishment 
would also be considered or Headquarters 
provided they are rot equivalent to or above the 
short of the requisite rank of the members of 
Prishtingservice by more the concerned 
than half of such Laboratory 
Qualifying service or two Establishment. 
years , whichever is less , - Mamber 
and have successtully 
compleled their crobation 
penoy fox pronoton to the 
next higher Grada 
a gyud then U S WHO 
have already completed 
Such yaitying service . 


129 


130 


Serial 
Hu. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether sekction Age Limit for 

post or non direct recrit 
selection post. ment 


WILL 


Educational und 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether bentit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension) 

Rutes 1972 


T 


2 


Fire Engine 
Driver A 


46 


Not applicable 


18 - 25 Years . Not admissible . 


3050 – 75 - 
1950 - 80 
4530 


(1998 ) 


General Central 
Service 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non -huishia 
Nerindustria 


(1 ) Secondary 
School Certificate 
( 10th Standard 
Pass under 10 + 2 
System ) 
recognisded by 
Centrav State 
Govemments . 
( 2 ) A valid driving 
Acense for twothree 
wheelers and light 
and heavy vehicles 


Imit 
relaxable for 
Scheduled 
Caste / 
Sheduled 
Trbes, other 
Backward 
classes , Ex 
servicemen , 
Central 
Guvemmert 
Servants , 
etc ., as per 
the orders of 
Central 
Govemment 
issued from 
time to lime. 
Note The 
crucial date 
for 
determination 
of the age 
Himnit for 
direct 
recruitment in 
each case 
shall be the 
last date 
upto which 
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( 3 ) Knowledge of 
Traffic regulations. 
(4 ) Physical fitness 
and capability for 
strenuous duties. 


M 


(PartII-SEC.4] 


- 


- - 


- - 


- - - 


Subject to variation dependent on workload . 


Serial 


Classification 


Name of 

Post 


Nuinber of 

Post 


lassification 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non 
selection post. ment 


Scale of 


[YTTII- 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central CM 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


fram 
til 
1943 


4] 


. 


I 


Exchange is 
asked to 
subma the 
names of the 
last date 
notified in 
the 
advertisement 
tor receipt of 
applications, 
as the case 
may be . 
the 
Employment 
Exchange is 
asked to 
submit the 
names of the 
last date 
notified in 
the 
advertisement 
for receipt of 
applications , 
as the case 
may be. 
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131 


132 


Period of Probation , 

if any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 

recruitment or by 
deputationabscrptionand 
percentage of the 

bosts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion assaption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not Applicable 


Two years 
Note : The direct 
recruts will have to 
complete the prescribed 
training course 
successfully, before 
their confirmation 


Departmental promotion Not applicable . 
Committee - 111 
Composition : 
1 . Head of the Concemed 
Establishment or 
Laboratory 
- Chairman 
2 . Two senior officers of 
the 

Concerned 
Establishment 
Laboratory 
· Members 
3 . An office : from another 
Laboratory Establishment 
or Headquarters 
equivalent to or above the 
rank of the members of 
the 

concerned 
Laboratory 
Establishment 
- Member 
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Senal 
No . 


Classification 


Name of 
Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[ 
417 
II 
- 
U 


4 
] 


9 


39 


Not admissible 


Not Applicable 


Fire 
Engine 
Driver B 


(1998 ) 


Selection - cum 
seniority 


Not 
Applicable . 


General Central 4000 – 100 
Service 

6000 
Group C 
Non-Gazetted . 
Non industrial 
hion Ministerial 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Subject to variation dependent on workload . 


133 


134 


- 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exisis what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tons prescribed fot 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptizand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


- 


15 


LUM 


Not applicable 


N 


ampicable 


By Promotion 


Not applicable . 


Departmental promotion 
Committes -11 


Promotion 
Fire Engine Driver A with 
9 years regular service in 
the grade in respective 
the Departmental 
Promotion Committee II 
Group , 
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Subject to passing the 
prescribed test related to 
Fire Tender Operation and 
maintenance including 
minor repairs . 
Note: 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of fire 
Engine Driver in the 
respective Departmental 
Promotion Committee il 
Group shall also be taken 
into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualitying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by more 


(PARTII—Sec.4] 


Period of Probation 

it any 


Ita DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationais aand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


[YTII-U"54] 


- 


10 


11 


12 


13 


than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
penod for promotion to the 
next higher grade 
zlogwith their uskors who 
have already completed 
such quakfying service . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Seriai 
No . 


Classification 


Namre uf 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Lint for 

post or non 
selectron post. ment 


TE 


cut 


Educationit and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether ! enefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Cerriral Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


1 


2 


3 


5 


Not 


Not admissible . 


Not Applicable 


Fire Engine 
Driver C 


Selection - cum 
seniority 


(1998 ) 


Applicable 


General Central 4500 – 125 
Service 

7000 
Group C 
Non - Gazetted , 


Non Ministerial 
Non - Industeria ! 


135 


* Subject to variation dependent on workload. 


136 


Period of Probation , 

if any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Vethod of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputatione sotto and 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment . 
by promotion adsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


Not applicable 


Not Applicable 


By Promotion 


Not applicable . 


mm 


Promotion 

Departmental promotion 
Fire Engine Driver B with Committee 
6 years regular service in 
the grade in the 
respective Departmental 
Promotion Committee it 
Group 

and passing 
the prescribed test on 
Operation , maintenance 
and minor repairs of Fire 
tendera . 

Where juniors who 
have completed their 
qualitying service are 
being considered far 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualitying service by more 
than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to the 
next higher grade 
alogwith their juniors who 
have already completed 
such qualifying service . 
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[F . No . DRDO /76257 /RR/FF /MPD /168815YD (R & D )] 

N .CS. NEGI, Under Secy . 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 मई , 1998 


1490GL98-18 


[भाग1-खण्ड4] 


का .नि . आ . 15 - अ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय समूह ग अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अननुसचिवीय ) पद भर्ती 
नियम 1963 , जहा तक इनका संबंध सरक्षा सहायक ग्रेड ए , सुरक्षा सहायक रोड बी और सुरक्षा सहायक ग्रेड सी के पदों से हैं , 
का उन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा 

अनुसंधान तथा विकास संगटन , रक्षा मंत्रालय में समूह मा ( सुरक्षा ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अथोत : 


1 . 


संक्षिप्त नार और प्रारम्भ : 


। इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय, समूह ग ( सुरक्षा ) पद भर्ती नियम , 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


in 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


आरम्भिक गठन : 


रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगटन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर निम्नलिखित रूप में पुनः 
पदाभिहित किया जाएगा : - 


। 


11 , 


सरक्षा सहायक ग्रेड । 
परक्षा सहायक ग्रेड ची 
सरक्षा सहाराज ग्रेड सो 


सरक्षा सहायक सी 
सरक्षा सहायक बी 
सुरक्षा सहायक भर 


3. 


पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 


अत पदों की संख्या. उनकार वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमो से उपाखड उत अनुसूची के स्तम्भ 3 से - 
स्तम्म में विनिर्दिष्ट हैं । 


भी की पात्- सीमा और अताएं : 


अत पदों पर भर्ती की पदति , आयसीमा . माता और आसे संबधित अन्य बातें वे डोंगी जो पर्वोपत अनसची के 
स्नाभ से 15 में विनिर्दिष्ट है । 


-RET 


( ii ) प्रोन्नति के प्रयोजनार्य, रक्षा अनुसंधान या विकारापरलको प्रयोगशाला और स्थापनाओं को सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रालति समिति । समूहों साहित किया गया है । प्रत्येकः 
रास समूह को पुरक और वित्र वनेट सयआ जाएगा और न निवनों शामिल अम्ले उच्च पद पर पात्र कर्मचारियों 
की प्रोन्नति उसी समुद्र के भीतर से ही दी जाएगी । 


( ii ) विभामीय प्रोन्नति समिति की मंरचना 

उपर्युक्त अनुसत्री का स्तम्भ 14 ) 


( क ) 


अध्यक्षा : 


संबधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में सम्मिलित रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की 
स्थापना प्रयोगशालाओं से किसी एक का निवेशमा प्रधान । 
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( ख ) 


सदस्य 


: 


( 17 


संबंधित विकेन्द्रित विभागोर प्रोन्नति समिति ।। समूह में सम्मिलित किसी स्थापना प्रयोगशाला का ऐसा 
अधिकारी जो ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी -1 वा उसके समतलव रैक से नीचे का न हो । 


( 2 ) एक ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी वा वैज्ञानिक सी वा 
उसके समतुल्य रैक से नीच का न हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति -11 सह में 
सम्मिलित किसी स्थापना / प्रयोगशाला का न हो । 


5 . 


निरईसा :- 


वह दलित -- 
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क ) 


जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , दा 


( स ) जिसने अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
अत पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पाप नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
प्लीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 


[ 
भाग 
II 
- 
खण4 
] 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , तो वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ,किसी ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


अवस्वी 


क्रम सं 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 
यद 


1 . 


ज्येष्ठ सुरक्षा सहायक 


5080 -158 - 
88278 रुपए 


चवन - और - ज्वेष्टता 


18 x 
( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
अननु सचिवीय 


- 


139 


- 


- 


- 


140 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन , नियम, 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


18 


11. 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति द्वारा 


[ 
भाग 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 
खण्ड 
4 
] 


- - - - - 


___ 13 


14 


15 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 11 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे सरक्षा सहायक सी जिन्होंने उस श्रेणी में 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो । 


टिप्पम : 1 . अहंक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में तत्कालीन सरक्षा 
सहायक ग्रेड के पद पर की गई नियमित सेवा भी गहाना 
में ली जाएगी । 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


- 


- 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अर्हक 
सेवा पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों 
के संबंध में भी मोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक 
सेवा , अपेक्षित अर्हक सेवा के आधे या दो वर्ष, . 
इनमें से जो भी कम हो , से अधिक क्रम न हो और 
उन्होने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी अहंक 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


। 
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कर स . 


पद का नाम 


पदोधी संस्था 


वारण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचक्न 


142 


सरक्षा सहायक सी 


48 : 
( 1998 ) 


चयन - और - ज्येष्टता 


4500 - 125 
reae रूपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह व 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
विया जा सकता है । 


सीधे भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे मए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शधिक 
और अन्य अर्हताएं 
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A 


लान नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी वा प्रोन्नति 
बरा का प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्रारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 
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11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
बारा भर्ती की दशा में श्रेणिवा 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिधित । 
समावेशन किया जाएमा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
4 


13 


14 


15 


। 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 


लागू नहीं होता 


ऐसे सरक्षा सहायक थी जिन्होने उस श्रेणी में 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो । 


टिप्पनी . अर्हक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में तत्कालीन 
सुरक्षा सहायक श्रेणी घी के पद पर की 
नई नियमित सेवा भी माना में ली जाएगी । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है, जिन्होंने अपनी अर्हक 
सेवा पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों 
के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएमा 
परन्तरता जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्थक 
सेवा, अपेक्षित अर्हक सेवा के आधे या दो वर्ष, 
इनमें से जो भी कर हो . से अधिक कम न हो और 
उन्होने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी अर्हक 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


क्रम सं . 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चदन अथवा अचयन 

पद 


144 


- 


3 


-- 


बयन - एवं - ज्येष्ठता 


3 . 


सरक्षा सहायक धी 


4000 - 180 
6808 स्पर 


- 


- 


- 


55x 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा , समूह भ 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 

सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अहंताएं 


- 
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- 


। 


- 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
सौंध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
संधि होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पद्धतियों झारा 
भरे जाने वाल मबों की मनिशानला 
- - - - -- - - - - - - -- - -- 

12 


10 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


1490G/98--19 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


मोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
झारा भर्ती की दशा में वे लेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[भागII-खण्ड4] 


. 


15 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति - ।। 


लागू नहीं होता 


ऐसे सरक्षा सहायक ए जिन्होनें उस श्रेणी में 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


भारतकाराजपत्र;असाधारण 


- 


टिप्पणी : 1 . अर्हक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में तत्कालीन सुरक्षा 
सहायक श्रेणी सी के पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना 
में ली जाएगी । 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अर्हक 
सेवा पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों 
के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक 
सेवा , अपेक्षित अहंक सेवा के आधे या दो वर्ष , 
इनमें से जो भी कम हो , से अधिक कम न हो और 
उन्होंने अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए अपने 
ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी अहंक 
सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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कृम स . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


। 


5 


चयन - और - ज्येष्ठता 


D 


% 


सरक्षा सहायक ए 65 * 

( 1998 ) 
* कार्य के आधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह पा 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


38581 - 75 
3957 - 
4598 


संधि भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेडार पेंशन : नियम , 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


संधि भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- 


- 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


( केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों द्वारा मान्यता प्राप्त 

वरिष्ठ माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र ( 10 + 2 | 


- 


- 


- 


टिप्पण : आयुसीमा अवधारित करने के 
लिए प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख , यथास्थिति , 
वह अंतिम तारीख होगी ,जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया हो या आवेदन प्राप्त 
करने के लिए विज्ञापन में जो अंतिम तारीख , 
अधिसूचित की गई हो । 


भूतपूर्व सनिकों के मामले में सशस्त्र सेनाना झारा 
प्रदत्त समतुल्य प्रमाण - पत्र 


( ii ) शारीरिक स्वस्थना और श्रमसाध्य कर्तव्य करने की 

क्षमता । 
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परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भती की पद्धति : भती 
संधि होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्तिः समावेशन 
द्रारा तथा विभिन्न पहतियों द्वारा 
भरी जाने वाले पदों की प्रतिशलता 


[भाग-खण्ड4] 


- 


10 


11 


- - - - - - - - - -- - - - . 

12 


- - 


- - - - - 


लार नहीं 


सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 
सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को इस ग्रेड में 
अपनी पुष्टि से पहले उन्हें निर्धारित प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएमा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


___ 13 


14 


15 
- - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति -11 
( पुष्टि के लिए ) 


20 


( 1 ) 
( 2 ) 
( 3 ) 


संबंधित स्थापना प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
संबंधित स्थापना प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी - सदस्य 
किसी अन्य स्थापना प्रयोगशाला या मुख्यालय से एक अधिकारी 
जो संबंधित स्थापना प्रयोगशाला के सदस्यों के समतुल्य या 
उनसे ऊपर के रैंक का हो । 

सदस्य 
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New Delhi, the 29th May , 1998 


S.R . O . 15 (E ). - exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation Ministry of Defence Group C Non -Gazetted (Technical, Scientific and Other Non -Ministerial) posts Recruitment 
Rules , 1968 in so far as these relate to the posts of Security Assistant Grade A , Security Assistant Grade B and Securiiy Assistant Grade 
C , except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the Group C (Security ) posts in the Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence , 
namely : 


1. Short title and commencement : 


(i) These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of Defence , Group C (Security ) posts 

Recruitment Rules , 1998 . 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution : The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re -designated as indicated below : 
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(1) Secunty Assistant 

Grade A 


- 


Security Assistant c 


( 11 ) Security Assistant 

Grade B 


- 


Security Assistant B 


- 


Security Assistant A 


(11) Security Assistant 

Grade C 


3 . Number of posts , classification and scale of pay:- The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto 

shall be as specified in .Columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 


(i) The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 

to 15 of the Schedule aforesaid . 


( ii ) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research and Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee || Groups , as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each suck! Group shall be considered a separate and independent unit and promotion of eligible employees to the next higher post 
included in these rules , all be made within the Group only . 


[PartII—SEC.4] 


(ii ) Composition of Departmental Promotion Committee Il 

( Col 14 of schedule aforesaid ) 


[YTTII-UNG4) 


(a ) Chairman : 


Director/Head of one of the Defence Research and Development Organisation Laboratories/Establishments participating in 
respective decentralised Departmental Promotion Committee - II Group . 


(b ) Members: 


(i) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade 11 or equivalent from the participating Laboratories / 
Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee 11 Group . 


(ii ) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade I or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent EstablishmentLaboratory of the respective Departmental Promotion Committee - Il Group . 


5 . Disqualifications . - No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 
Provided that the Central Govemment may, If satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


6 . Power to Relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 
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Serial 
No . 


Name of 

Post 


Classification 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or norr direct recruit 
selection post. ment 


Whether benelit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
frect recruitment 


6 


Senior Security 
Assistant 


10 * 


Selection -cum - 
seniority . 


Not appăcable Not admissible. 


Not applicable 


General Central Rs. 5000 - 150 
Service , 

8000 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Non -Mnisteriai 
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Subject to vanauon dependent on workload . 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptinand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionlabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(ryIl-4] 


10 


11 


12 


13 


15 


no palication 


Not applicable 


Not applicable . 


Not apolcatie 


By promotie 


By promotion 


Departmental promotion Not applicable 
Committee -|| 


Promotion : 
Security Assistant C with 
five years regular service 
in the grade in the 
respective Departmental 
Promotion Committee - 11 
group . 
Note . For the purpose of 
counting of qualifying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhite post of Secunty 
Assistant Grade A in the 
respective Departmental 
Promotion Committee 11 
Group Organisation shall 
also be taken into 
account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be . considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more that half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less, 
and have successfully 
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ISI 


152 


Period of Probation , 

if any 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Whether age & 
educational qualifica 
tiens prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees , 


in case of recruitment Ha DPC exists what 
by promotionſ absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationalsorptionand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


12 


13 


15 


14 


completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such quaktying 
service . 


Classification 


Serial 
No 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 
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2 


2 


3 


4 


2 . 


Security 
Assistant C 


15.00 


Selection -cum 
seniority . 


Selection-cum - 


Notlicable 


Not 
applicable 


Not admissible . 


Not applicable 


General Central Rs. 4500 – 
Service , 

125 – 7000 
Group C , 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial 


[PartI-SBC.4) 


* Subject to variation dependent on workload. 


Period of Probatica , 

if any 


a DPC exists what 
is its composition 


( 
VT 


Whether age & 
educational qualitka 

prescnbed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promoleas 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


II 
- 


1190GI/98-20 


In case of recruitment 
by promotionsbarnion 
grades from which 
promotions to be 

made 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation sborotvanni 
percentage of the 

busts to be 
filled by various 

methocks 


4 
] 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable . 


By promotion 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Promotion : 

Departmental promotion Not applicable 
Security Assistant B with Committee - li 
five years regular service 
in the grade in the 
respective Departmental 
Promotion Committee - il 
group . 
Note: 1. For the purpose 
of counting of quaifying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of Secunty 
Assistant Grade B in the 
respective Departmental 
Promotion Commities li 
Group shall also be taken 
into account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotiut, their seniors 
would also be considered 
proyrics hay are not 
shon of the requisite 
qualityır: g Service toy 
sore that half of such 
quallying service od two 
years , whatever is less , 
aild have sixccessfully 
completeo u probation 
Peix fur Proktun la 
the next higher Rada 
alongwith the sir juniors 
* he averoudy 
Ypated such s 


LLAR 


ESI 


. 


Seria ! 
No . 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay M 
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atter selection Age Limit for 
Bost or non - direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
aömissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service ( Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


1 


2 


8 


3. 


Security 
Assistant B 


55 * 


Not 


Rs. 4000 
100 - 6000 


Not admissible . 


Not applicable 


Selecionown 
seniority 


Bopicable 


General Cantral 
Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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Subject to variation dependent on workload . 


Period of Probation , 

it any 


Na DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualitica 
finns prescribed for 

Direct recruits with 
apply in the case 

of provotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptimand 
perrentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 

grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(M11-0184] 


10 


11 


12 


13 


15 


Not apiebie 


Not applicable 


Not applicable . 


By promotion 


Departmental promotion Not applicable 
Committee -|| 
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Promotion : 
Security Assistant A with 
five years regular service 
in the grade in the 
respective Departmental 
Promotion Committee - ll 
group . 
Note : 1. For the purpose 
of couting of qualifying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhite post of Security 
AssistantGrade C in the 
respective Departmental 
Promotion Committee ! 
Group shall also be taker 
into account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considerec 
provided they are no 
short of the requisite 
qualifying service by 
more that half of suct 
qualitying service or two 
years , whichever is less 
and have successfully 
completed their provatior 
period for promoton ka 
the next higher grade 
alongwith their junior: 
who have alread : 
completed such quality 
service . 


Classification 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 
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Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

Dost ar son direct recruit 
selection post. ment 


whether benefit 
of added years 

o service 
adnissible under 
nie 30 of the 

Central Coil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualiications 

required for 
direct recruitment. 


3 


Security 
Assistant A 


65 * 


Selection -cum 
Seniority 


18 - 25 years . Not admissible . 


General Central Rs. 3050 – 75 
Service , 

3950 - 80 – 4590 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministenai 


The crucial 
date for 
determination 
of the age 

mit in each 
case shall be 
the last date 
upto which 
the 
Employment 
Exchange is 
asked to 
submd the 
names of the 
last date 
notified in 
the 
advertisement 
for receipt of 
applications , 
as the case 
may be. 


(i) Senior 
Secondary School 
Certticate (10 + 2 ) 
recognised by 
Contral/State 
Govomments 
or 
Equivalent certificate 
awarded by Amed 
Forces in the case 
of Ex -Servicemen . 
(ü ) Physical fitness 
and capability to 
undertako strenuous 
duties . 
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Subject to variation dependent on workload . 


Period of Probation , 


1 a DPC exists what 
is its composition 


(YTTII- 


any 


Whether age & 
educational qualitico 

prescribed for 
Direct recruits with 
apply in the case 

of promotess 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consuited in making 

recruitment 


Method of recruitment 

whether by direct 

recrudnient or by 
deputation and 
percentage of the 

to be 
fitted by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion o r 
grades from which 
promotions to be 

mada 


4) 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable 


Departmental promotion 
Committee - ill (for 
confirmation ) 


TWO years . 
Tho direct recruts will 
have to successtully 
complete the prescribed 
training course betore 
theu confirmation in the 
grade . 


( Head of the Concemed 
Establishment or 
Laboratory Chairman 
(* ) Two sentor officers of 
the 

concerned 
Establishment or 
Laboratory. - Members 
(ii) An officer from 
another Laboratory , 
Establishment or 
Headquarters equivalent 
to or above the rank of 
the members of the 
concemed Laboratory / 
Establishment Member 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


[F . No. DRDO / 76257 /RR /SAMPD / 1688 (SYDX( R & D ) 

N .C.S. NEGL, Under Secy. 


अधिसूचना 
नई दिल्ली. 29 मई, 1998 


s 


का .नि . आ . 16 - अ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक और कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती नियम 1996 को 
उन बातों के सिवाय , अधिक्रांत करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मत्रालय के 
अधीन रक्षा अनुसंधान तथा विकास संमठन में समूह ग ( हिन्दी ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1 . 


संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : 


% 


(i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, समूह ग ( हिन्दी ) पद भर्ती 

नियम , 1998 है । 


- 


( ii ) 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 
- 
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2. 


आरम्भिक मठन : 


इन नियमों के आरम्भ होने पर रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन के निम्नलिखित पदधारियों को नीचे उपदर्शित रूप 
पुनः पदाभिहित किया जाएमा : 


(i ) 
( ii ) 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 
कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


ज्येष्ठ सहायक (हिन्दी ) 
सहायक (हिन्दी ) 


3. 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


- 


- 


- 


उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
उसे स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ 
PART 
II 
- 
SEC 
. 
4 
] 


भी की पति, प्रोन्नति , आत्- मीना और अहंताएं : 


खत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा, अस्ताएं और उनसे संबंधित अन्य बस्ते में होगी, जो अत अनुसची 
के स्तम्भ 6 से 15 विनिर्दिष्ट है । 


] 


( A ) 


पोन्नति के प्रयोजन के लिए, रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की प्रयोगशालाओं और स्थापनाओं को सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति - समूहों में समूह में रखा गया है । 
ऐसे प्रत्येक समूह को पृथक और स्वतंत्र पूनिट सम्या जाना और ज्येष्ठ सहायक ( हिन्दी ) के पद पर पाप कर्मचारियों की 
प्रोन्नति केवल साह के भीतर मे ही की जाएगी । 


ner-II 


- 


[ 


विभागीय प्रोन्नति समिति ।। की संरचना 
( पूर्वोक्त अनुसूची का स्तम्भ 14) 


अध्या 


: 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ समूह में सम्मिलित रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की 
प्रयोगशालाओं. स्थापनाओं में से किसी एक का निदेशक प्रधान । 


- 


( स ) 


मदम्ब 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( 1 ) संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में सम्मिलित किसी प्रयोगशाला स्थापना 
का ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी श्रेषी - ! दा उसके समतलव रैक से नीचे कान 
हो । 
( ii ) कोई ऐसा अधिकारी जो ज्वेष्ट प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी वा वैज्ञानिक गया 
उसके समतुल्य रैक से नीचे का न हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति - । समूह की किसी 
स्थापना प्रयोगशाला का न हो । 


5 . 


निरर्हता : - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 


( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी स्वपित से विवाह किया है , 
कर पदों में से किसी पर भक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , कहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करते हए इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की साखत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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7. दवावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ! 


-- 


अनुस्वी 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरम 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन 


--- 

- PLACE 


1 . 


चक्न - और - ज्येष्ठता 


5508 - 175 
9888 रुपए 


- 


ज्येष्ठ सहायक (हिन्दी ) 

( 1998 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 
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-- 


- 


- 


- 


- 


+ 


-- 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षी 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सौंध भी किए जाने वाले 
स्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


8 


(PARTII---SEC.41 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


. - -- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


14909/98-21 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनिक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


10 


में होता 


लाम् नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


- 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


विभागीय पोलति समिति 


. 


लागू नहीं होता 


ऐसे सहायक ( हिन्दी ) जिन्होंने उस श्रेणी में संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


टिप्पन 1 . अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजन के लिए कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के तत्कालीन 
पद पर की गई नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 
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- 


- 


- 


टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अक सेवा, अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आध या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो . से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले ब्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने एसा अईक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अवयन 


पद 


- 


- 


सहायक ( हिन्दी , 


25 * 
( 1998 ) 


5000 - 150 
8080 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[PARTII---SEC.4] 


संधि भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


मैदा में जोडे गए वों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 3 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भतीं किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[भाग1---खण्ड4] 


- -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


18 से 


वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी 
में मास्टर डिगी तथा डिी स्तर पर हिन्दी और 
अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो । 


टिप्पण 1 . केन्द्रीय सरकार झारा समय - समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अधिकतम आयुसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछडे वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों , केन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि 
के लिए शिथिल की जा सकती है । 


या 
बैचलर डिझी जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य 
विषय (जिसके अंतर्गत अनिवार्य और । 
वैकल्पिक शब्द भी है ) रहे हों और अंग्रेजी 
से हिन्दी में हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण 2. आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख, यथास्थिति , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है या आवेदन 
प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में जो अंतिम तारीख 
अधिसूचित की गई है । 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विस्ति आय और अधिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होमी या प्रोन्नति 
बरा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


12 


18 
- - - - - - - - 


-- - - -- 

11 
- - - -- 
दो वर्ष 


- - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
मारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्स 
किया जाएगा । 
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। 


___ 13 


14 


15 


- - - - -- - 


प्रतिनियुक्ति पर 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


विभागीय प्रोन्नति समितिमा 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि के संबंध में विचार के लिए , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i ) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
( ii ) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ 
अधिकारी 

__ - सदस्य 
( iii ) किसी अन्य प्रयोगशालस स्थापना या 

मुख्यालय से कोई एक अधिकारी जो 
संबंधित प्रयोगशाला स्थापना के सदस्यो 
के समतुल्य या उनसे ऊपर के रैक का हो - सदस्य 


या 


जो 4800 - 6000 रुपये के वेतनमान में पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा की है । 


[PARTII--SEc.4] 


18 
जो 3858 - 4598 रुपए के वेतनमान में पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 


[भागII-खण्ड4] 


हफा, सं . र. अ. वि . सं ./76257 / आर आर/ जेएचए/ एसएचए/ ग्रुप - डी/ जशवि/1688( 7 )/रक्षा ( अनु एवं वि ) ] 

एन . सी . एस. नेगी, अवर सचिव 
NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May, 1998 


S .RO. 16 ( E ). - 1n exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation , Ministry of Defence , Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator, Recruitment Rules , 1996 exceras 
respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the Group C (Hindi) posts in the Defence Research and Development Organisation under the Ministry of Defence , 
namely : 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


1. ( 1 ) Short title and commencement - These rules may be called the Defence Research and Development Organisation, Ministry of 

Defence Group C (Hindi) posts Recruitment Rules 1998 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re - designated as indicated below : 


(i) Sinior Hindi Translator 


- 


Senior Assistant ( Hindi ) 


( ii) Junior Hindi Translator 


- 


Assistant (Hindi) 


3 . Number of posts , classification and scale of pay : 


The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the 
said Schedule 


5 of the la 


4. Method of recruitment, promotion , age limit and qualifications 
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(0) The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 

to 15 of the Schedule afore said . 


(ii) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishment or Defence Research and Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee Il Groups , as per the orders issued by the Goverment from time to time. 
Each such Group shall be considered a separate and independent unit and promotion of eligible employees to the post of Senior 
Hindi Assistant shall be made within the Group only . 


Composition of Departmental Promotion Committee 11 
(Column 14 of Schedule aforesaid ) 


(a ) 


Chairmen : 


Directonttead of one of the Detence Research and Development Organisation Laboratories Establishments participating in the 
respective decenterised Departmental Promotion Commitmeil Group . 


(b ) 


Hornbers : 


0 An oficer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade U or equivalent from the participating Laboratories 
Establistments in the respectiva decentralised Departmental Promotion Committee H Group , 
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© An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade I or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent Establishmentlaboratory of the respective Departmental Promotion Committee Il Group . 


5 . Disqualification . No person , - 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse tving, or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts: 


Provided that the Central Govermentmay . ff satisfied that such marriage is permissible under the personal law such marriage is 
permissible under the personal lew applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rute . 


[PART1I~-Sec.4] 


6 . Power to Relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for 

reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided of the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Govemment from time to time. 


(YMII-- 
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SCHEDULE 


Serial 
No. 


Classification 


Name of 

Post 


Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 
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8 


Senior Assistant 14 " 
(Hindi) 

(1998 ) 


Not 
applicable 


Not admissible . 


Not applicable 


General Central 5500 - 175 - 9000 Selection -cum 
Service 

seniority 
Group C 
Norr Gazetted 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload 


167 


168 


Period of Probation , 

it any 


a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits wid 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationbbiategand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

mettrods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


HE 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


A respective 


Promotion : 

Departmental promotion Not applicable 
Assistants (Hindi) with 5 Committee-Il 
years regular service in the 
grade , rendered 
in the Departmental 
promotion Committee 1] 
Group . 
Note: 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service the regular service 
rendered in the erstwhile 
post of Junior Hindi 
Translator shall also be 
taken into account. 
2 . Where juniorswho have 
completed their qualitying 
service are being 
considered for promotion , 
ther seniors would also be 
considered provided they 
are not shanto the requisite 
qualitying service by more 
that half of such qualitying 
service or two years , 
whicheverisless , and have 
Successfully completed 
their probation period , for 
promotion to the next 
higher grade alongwith 
their juniors who have 
already compieted such 
Qualifying service. 
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mm 
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(M 


Serial 
No. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limt for 

post of non direct recru 
selection post. ment 


1490 
G1 
/ 
98 
- 
22 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
nuls 30 of the 

Central Civil 
Service ( Pension ) 

Aules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


-4] 


1 


2 


3 


U 


2 . 


Assistant 
((Hindi) 


25 
( 1998 ) 


Not admissible . 


General Central 5000 - 150 -8000 Not applicable 
Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 - 28 years 
Upper age 
fimit relaxable 
for Scheduled 
Castes, 
Schedules 
Tribes, other 
Backward 
classes, Ex 
service men , 
Central Govt 
servants etc 
as per the 
order of 
Central 
Government 
issued from 
time to time , 
The crucial 
date for 
dotermination 
of the age 
Imi in och 
case shall be 
the last date 
upto which 
the 
Employment 
Exchange is 
asked to 
submit the 
names or the 


Master s degree 
of a recognised 
university in 
English Hindi with 
Hindi and English 
as compulsory 
elective subjects at 
degree level 
OR 
Bachelor s degree 
with Hindi and 
English as main 
subjects (which 
includes the term 
compulsary and 
etective ) and 
two 

years 
experience of 
translation from 
English to Hind or 
nico vorne 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


* Subject to variation dependent on workload . 


691 


170 


Serial 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Lime for 

post or non direct recruit 
selection post. 

ment 


Educational and 
other qualifications i 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civi 
Service (Pension ) 

Aldes 1972 


7234 


last date 
notified in the 
advertisement 
for receipt of 
appácations , 
as the case 
may be . 


Period of Probation , 

it any 


ff a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation bör tinand 
percentage of the 

Posts to be 
fitted by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 
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10 


12 


13 


15 


Not applicable 


2 years 


By Direct recruitment 
failing which by 

deputation . 


L ? Deputation Departmental promotion Not applicable 
From amongst Central Committee-it (for 
Govt Officers : 

consideration of 
( a ) holding analogous confirmation ) consisting 
posts on a regular basis or of. 
Posts in the pay scale of ) Head of the concerned 
As. 4000 - 6000 with 5 Establishment of 
years regular service in Laboratory Chaimman 
the geade or 

(ö ) Two Senior Officers of 
in the pay scale of Rs. the concerned 
3050 _ 4590 with 10 years Establishment or 
regular service in the Laboratory Members 
grade and 

(iii ) An Officer from 
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Period of Probation , 

11 any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tiens prescribed for 

Direct recruits wilt 
apply in the case 

of promotees 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitnient 


[भागII-खण्ड4] 


Method of recruitment - In case of recruitment 

whether by .drect by promotion option 

recruitment or by grades from which 
deputationKepinand promotions to be 
percentage of the 

made 
Post : to be 
filled by various 

methods 


. _ 


10 


10 


11 


12 


13 


15 


11 


14 
( b ) Possessing tne another Laboratory / 
qualifications prescribed Establishment or 
for direct recruitmeni. Headquarters equivalent 

to or above the rark of 
the members of the 
concerned Laboratory ! 
Establishment . - - 
Member 


T 


[ F. No. DRDon6257/ RR/JHA/SHA/ MPD/ 1688( 7VDIR & D )] 

N . C . S . NEGI, Under Secy . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 मई, 1998 


का . नि . आ . 17 - अ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 319 को परन्जक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , श्रेणी - 11 , अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम 
1968 को , जहां तक उनका संबंध चार्जमन ( गैर -तकनीकी श्रेणी - 1 और पर्यवेक्षक ( गैर - तकनीकी ) के पदों से है , उन बातों के 
सिवाय , अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया भैया है , रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा 
अनुसंधान तथा विकास संगठन में समूह ग ( पर्यवेक्षक ( साधारण कर्तव्य ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात्:-- 


1 . 


संक्षिप्त नार और प्रारम्भ : 


172 


( it इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय , समूह ग ( पविक्षक ( साधारण कार्य ) पद 

भर्ती नियम , 1998 है । 


(ii ) 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


आरम्भिक गठन : - 


< खा अनुसंधान तथा विकास संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर नीचे उपदर्शित रूप में पुनः पदाभिहित । 
किया जाएगा : - . 


( 1 ) पम्वेक्षक ( गैर - तकनीकी ) 

पर्यवेक्षक ( साधारण कार्य) 
( 2 ) चार्जमन ( गैर - तकनीकी श्रेणी - । 

ज्येष्ठ पर्यवेक्षक का 

( साधारण कार्य 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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भर्ती की पति, प्रोन्नति, श्रापुमाग और अताएं : 


( i ) 


उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा , अईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट है । 


( ii ) प्रोन्नति के प्रयोजनार्थ, रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की प्रयागशालाओं और स्थापनाओं को सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार विभिन्न विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूहों में रखा गया है से प्रत्येक समूह 
को पुथक और स्वतंत्र युनिट समझा जाएगा और इन नियमों में सम्मिलित अगले उच्च पद पर पान कामचारियो को प्रोन्नति 
उसी समूह के भीतर से ही की जाएगी । 


[PARTII--SEC.4] 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
( उपवत अनुसूची का स्तम्भ 14 ) 


अध्यक्ष : 


- 


संबंधित किकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में सम्मिलित रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन की 
स्थापनाओं प्रयोगशालाओं में से किसी एक का निदेशक प्रधान । 
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- 


- 


4] 


- 


( ख ) 


सदस्व : 


संबंधित विकेन्द्रित विभागीय प्रोन्नति समिति .I! समूह में सम्मिलित किसी स्थापना 
प्रयोगशाला का ऐसा अधिकारी जो ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ग्रेड - । या उसके 
समतुल्य रंक से नीचे का न हो । 


-- 


-- 


एक ऐसा अधिकारी जो वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ग्रेड - या वैज्ञानिक सी या 
उसके समतुल्य रैक से नीचे का न हो और वह उस विभागीय प्रोन्नति समिति - 
सम्मिलित किसो स्थापना प्रयोगशाला का न हो । 


समूह में 


- 


-- 


निरहता : - वह व्यक्ति - 
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- 


- 


- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति पे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 


- 


( ख ) जिसने अपने पति का अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
अत पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


- 


- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमो के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6 . सिमिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , तो वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वम या प्रवयं के व्यक्तियों या पदों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐस आरक्षण, आयु सीमा में स्ट और अन्य रियामलों पर प्रभाव नहीं अलेगी , जिनका केली 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुपचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


क्रय स . 


पद का नाम 


पदों की संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चवन अपवा अचक्न 
पद 


- 


PLI 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


1 . 


ज्येष्ठ पर्यविक्षक ख 
( साधारण कर्तव्य ) 


5500 - 175 - 
9000 रूपए 


चमन और ज्येष्ठता 


छठ * 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा , समूह ग 
* कार्यभार के आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकता गर - औद्योगिक 

अननुसचिवीय 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का कायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 8 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


सोध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- 


, 


- 


लार नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाम् होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
पौधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
झारा तथा विभिन्न पल्लतियो द्वारा 
भरे जाने बाल पदों की प्रतिशतता 
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- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


18 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति डाग 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना . 


न्निति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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13 


14 


15 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति - || 


लागू नहीं होता 


ऐसे ज्येष्ठ पर्यवेक्षक का जिन्होनें उस श्रेणी में 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


टिप्पण : 1 . अहंक सेवा की गणना के प्रयोजनार्थ रक्षा 
अनुसंधान तथा विकास संगठन की संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति - समूह में तत्कालीन 
चार्जमैन ( गैर - तकनीकी श्रेणी - 1 के पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनले ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अईक सेवा, अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी क्रम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर 
प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली है , जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है । 


का सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 

पद 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


चयन और ज्येष्ठता 


ज्येष्ठ पर्यवेक्षक का 
( साधारम कर्तव्य ) 


30 * 
( 1998 ) 


4588 -125 
7000 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
( गैर औद्योगिक 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेव है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत स्वक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[PARTII.SEC.4] 


11 


12 


-- - - - - - - 


लावू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


149091/98- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समोवशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


3 


- 


13 


14 


15 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - -- 


- 


प्रोन्नति 


विभागीय प्रोन्नति समिति - ।। 


लागू नहीं होता 


ऐसे पर्यवेक्षक ( साधाराण कर्तव्य : जिन्होंने उस पाणी में 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ।। समूह में 
पांच वर्षे नियमित पवा की है । 


टिप्पण : 1 . अईक सेवा की गणना करने के प्रयोजनार्थ 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समित - समूह में 
तत्कालीन पर्यवेक्षक ( गैर -तकनीकों के पद 
पर की गई नियमित सेवा भी गणना में 
ली जाएगी । 


भारतकाराजपत्रअसाधारण 


- 


2 . जहां एसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अईक संवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा. अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आवे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक जम न हो . और उन्होंने अगले रुच पद 
पर प्रोन्नति के लिगा अपने एसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के साथ, अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है , जिन्होंने ऐसा अर्हक सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


- 


_ 


_ _ _ 


_... _ _ 


_ 


_ . - - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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एन. सी . एस. नेगी, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May , 1998 


S . R . O . 17 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation Class -111 Non -Gazetted (Technical, Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruitment Rules, 1968 , in so 
far as these rules to the posts of Chargeman (Non - Technical) Grade - 11 and Supervisor (Non - Technical) except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group 
C (Supervisors (General Duties )) posts in Defence Research and Development Organisation in the Ministry of Defence, namely , : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement: These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 

Defence Group C (Supervisors (General Duties )) posts Recruitment Rules, 1998 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
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2 . Initial Constitution : The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re -designated as indicated below : 


() Supervisor 

(Non - Technical) 


- 


Supervisor (General Duties) 


Senior Supervisor (General Duties ) 


(ii ) Chargeman 

(Non - Techncial) 
Grade - 11 


3 . Number of posts , classification and scale of pay :- The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 

thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the said Schedule . 
4 . Method of recruitment, promotion , age limit and qualifications, 


[PartIISec.4] 


0 ) The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 

to 15 of the Schedule aforesaid . 


[D92-IIWA) 


(ii) For the purpose of promotion , the Laboratories and Establishments of Defence Research & Development Organisation have been 

grouped into various Departmental Promotion Committee -Il Groups as per the orders issued by the Government from time to time. 
Each such Group shall be considered a seperate and independant unit and promotion of eligible employees to the next higher post 
included in these rules shall be made within the Group only . 


- 


( iii) Composition of Departmental Promotion Committee !! 

(Col 14 of schedule aforesaid ) 


( a ) Chairman : 


Director/Head of one of the Defence Research and Development Organisation Laboratories/ Establishments participating in 
respective decentralised Departmental Promotion Committee - Il Group . 


(b ) Members: 


(i) An officer not below the rank of Senior Administrative Officer Grade Il or equivalent from the participating Laboratories/ 
Establishments in the respective decentralised Departmental Promotion Committee Il Group . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( ii) An Officer of the rank not below Senior Administrative Officer Grade 1 or Scientist C or equivalent who does not belong 
to any of the constituent Establishment Laboratory of the respective Departmental Promotion Committee - il Group . 


5 . Disqualifications. No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

- the said posts : 


Provided that the Central Government may. If satisfied that such marriage is pemissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to Relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Govemment from time to time. 
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SCHEDULE 


Classification 


Sena! 
No . 


Name of 

Past 


Number of 

Post 


post or non - 
selection post. 


direct recruit 

ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benetit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


9 


2 


Not adrnissibie . 


Not applicable . 


08 " 
( 1998 ) 


Not 
applicable 


Senzor 
Supervisor B 
(General Duties) 


General Central As 5500 - 175- Selection -cum 
Service 9000 

Seniority 
Group C 
Non -Gazeteo . 
Non -Industrai 
Non -Ministerial 


LU 


Subject to variation dependent on workload . 
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Period of Probation , 

if any 


lt a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 
whether by treci 

recruitrnent or by 
deputatlon /absorptiand 
percentage of the 

poste to be 
filed by various 

methods 


In case of recruitmeni 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consuited in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Departmental promotion Not appicable . 
Committee - li 


Promotion 
Senior Supervisor A with 
five years regular servke 
in the grade rendered in 
the 

respective 
Departmental Promotion 
Committee Il Group 


[Part--Sec.4) 


Prod Prakash 


Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualitica 
tions prescribed for 

Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation sousticand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment I a DPC exists what 
by promotion absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recrutment 


(YMII-4454] 


10 


12 


13 


14 


15 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note : 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of 
Chargeman (Non 
Technical) Grade -I in the 
respective Departmental 
Promotion Committee il 
Group shall also be taken 
into account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their 
seniors would also be 
considered provided 
they are not short of 
the requisite qualifying 
service by more than 
half of such qualifying 
service or two years , 
whichever is less , and 
have successfully 
completed their 
probation period for 
promotion to the next 
higher grade alongwith 
their juniors who have 
already completed 
such qualitying service . 
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Classification 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. 

ent 


Educational and 
other qualtications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benetit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Crvil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Not admissible. 


Not applicable . 


Senior 
Supervisor A 
(General Duties ) 


30 * 
( 1998 ) 


Selecuon -cum 
Seniority 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 4500 -125 . 
Service 

7000 
Group C 
Non -Gazetted . 
Non -Industrial 
Non -Ministerial 


Subject to variation dependent on workload . 
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Period of Probation , 

if any 


a OPC exists what 
is its composiuon 


Whether age & 
educational qualifica 
tias prescribed for 

Diect recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptioand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionfaborr filion 
grades from which 
promohons to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
conswted in making 

recruitment 


10 


11 . 


12 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . 


Promotion 

Departmental promotion 
Supervisors (General Committee -)) 
Duties ) with five years 
regular service in the 
grade rendered in the 
respective Departmental 
Promotion Committee | 
Group 


Period of Probation , 

i any 


Whether age & 
educational qualifica 

prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation /abomniand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment If a DPC exists what 
by promotion absorptionis its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


[YTTII- 


084] 


10 


12 


13 


15 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Note : For the purpose of 
counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of 
Supervisor (Non 
Technical) in the 
respocive Departmental 
Promotion Committee II 
Group shall also be taken 
into account. 
Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their 
seniors would also be 
considered provided 
they are not short of 
the requisite qualifying 
service by more than 
half of such qualifying 
service or two years , 
whichever is less , and 
have successfully 
completed their 
probation period for 
promotion to the next 
higher grade alongwith 
their juniors who have 
already completed 
such qualifying service . 
[F . No. DRDO /76257/RR / SUP(GDVMPD / 1688( 8VD (R & D )] 

N .C.S. NEGI, Under Secy: 
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अधिसूचना 
नई दिल्ली, 29 मई, 1998 


कानि. आ . राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन, रक्षा मंत्रालय समूह म , अराजपत्रित ( तकनीकी , वैज्ञानिक और अन्य अननुसचिवीय ) पद भर्ती 
नियम 1968 को , जहा तक उनका संबंध ज्येष्ठ गैस्टेटनर ऑपरेटर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमाण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय के अधीन रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन 
में समूह ग ( कार्यालय सहायक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थातः 


- 


- 


- 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगसन , रक्षा मंत्रालय , समूह ग ( कार्यालय सहायक ) भर्ती नियम , 

1998 है । 


- 


- 


- 


( ii ) 


ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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आरम्भिक गठन : 


इन नियमों के आरम्भ पर रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन में ज्येष्ठ गैस्टेटनर ऑपरेटर के पदधारियों को कार्यालय 
सहायक क के रूप में पुनः पदाभिहित किया जाएगा : 


3. 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


अत पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अत अनुसूची के स्तम्भ 
स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


से 


4 . 


भर्ती की पद्धति, प्रोन्नति , आयु - सीमा और अर्हताएं : 


[PARTII—SEG.4) 


अत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो अत अनुसची के 
स्तम्भ ६ से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हता :- वह व्यक्ति - 


149091/98-24 


( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी मल्ली जीवित है , बिबाह किया है , या 


[भागII-खण4] 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 


6 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिशिल कर सकेगी । 


- 


7. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


क्रम सं. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चवन पद अथवा अचयन 

पद 


। 


1 . 


कार्यालय सहायक ख 


चयन - और - ज्येष्ठता 


3288 - 85 - 
___ 4989 रूपए 


14 x 

( 19907 
* कार्यभार के आधार 
. एर परिवर्तन 
किया ना सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ग 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- - - -- -- 


-- 


- - - - - - - 


- 


- 
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सौधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


संवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सौधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
संधि होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियनित समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने बाले पदों की प्रतिशतता 


13 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे मोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेसज किया जाएमा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


13 


14 


15 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - -- 


प्रोन्नति 


ऐसे कार्यालय सहायक का 
जिन्होंने उस श्रेणी में संबंधित प्रयोगशाला / 
स्थापना में पाचं वर्ष नियमित सेवा की हो । 


विभागीय प्रोन्नति समिति – || 

लागू नहीं होता 
जिस में निम्नलिखित होंगे : 
( i) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
(ii ) संबंधित स्थापना या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ 
अधिकारी 

- सदस्य 
( iii ) किसी अन्य प्रयोगशाला स्थापना या 

मुख्यालय से कोई एक अधिकारी जो संबंधित 
स्थापना प्रयोगशाला के सदस्यों के समतुल्य या 
उनसे ऊपर के रैक का हो । 


- 


टिप्पात , , अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजन के लिए संबंधित प्रयोगशाला / स्थापना में 
तत्कालीन सीनीयर गैस्टेटनर ऑपरेटर के पद पर 
की गई नियमित सेवा को भी गणना में लिया जाएमा । 
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- 


टिप्पम 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहंक वा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अमले ज्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 


[ फा . पं. र. अ . वि . सं. 16257/ आर आर/ का . स/ एसएचए/ जशवि/ 1688 ( 9 ) /रक्षा/( अन एवं वि ) ] 

एन. सी. एस. नेगी, अवर सचिव 
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NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May , 1998 


S . R . O . 18 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation , Ministry of Defence , Group C Non Gazetted (Technical, Scientific and Other Non -Ministerial posts Recruitment 
Rules 1968 , in so far as these relate to the post of Senior Gestetner Operator, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group C (OĦice Assistant) post 
in the Defence Research and Development Organisation under the Ministry of Defence , namely : 


1. (1) Short title and commencement - These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 

Defence Group C (Office Assistant) post Recruitment Rules 1998 . 


THE 
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OF 
INDIA 
: 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution 


The incumbents of the post of Senior Gesteiner Operator in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 
of these rules shall be re -designated as Office Assistant A , 


3. Number of posts, classification and scale of pay : 


- 


- 


The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the 
said Schedule , 


[ 
PART 
1 
] 
- 
- 
Sec 
. 
4 
] 


YMII- 


4 . Method of recruitment, promotion , age limit and qualifications 


4) 


0 The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 6 

to 15 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification 


No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
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(b ) Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


Provided that the Central Government may. If satisfied that such marriage is permissible under the personal law such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 

for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided of the 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Gavemment from time to time. 
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SCHEDULE 


Serial 


Serial 


Name or 


Name of 

Post 


Number of 


Classification 


Number of 

Post 


No. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post m ent 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civ 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


8 


3 


Not applicable Not admissible 


Not applicable 


Selection -cum 
seniority 


1. Office Asstt B 14 " 

General Central 3200-85-4900 
( 1998 ) 

Service 
Group C 
Non -Gazetted 

Non Ministerial 
" Subject to variation dependent on workload. 
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Period of Probation , 


if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabortaand 

percentage of the 
- posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment Ha DPC exists what 
by promotion absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


- 


10 


12 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Office 


Promotion : 

Departmental promotion Not applicable 

Committee - 111 
Assistants A with 5 years consisting of in 
regular service in the (1) Head of the concemed 
grade , rendered in the Establishment or 
respective Laboratory , Laboratory Chairman 
Establishment 

@) Two Senior Officers of 
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Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by Crect 

recruitment or by 
deputation absorptioand 
percentage of the 
bests , to be 
filled by varicus 

methods 


In case of recruitment If a DPC exists what 
by promotion / atsorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


(HTTI-U954) 


10 


11 


12 


13 


15 


Note : 1 . For the purpose the concemed 
of counting of qualifying Establishment or 
service the regular Laboratory Members 
service rendered in the ( iii) An Officer from 
erstwhile post of Senior another Laboratory ! 
Gestetner Operator in the Establishment or 
respective Laboratory ! Headquarters equivalent 
Establishment shall also to or above the rank of 
be taken into account the members of the 
2 . Where juniors who concerned Laboratory / 
have completed their Estabeshment - Member 
qualitying service are 
being considered for 
promotion , their 
seniors would also be 
considered provided 
they are not short of 
the requisite qualifying 
service by more that 
half of such qualifying 
service or two years , 
whichever is less , and 
have successfully 
completed their 
probation period, for 
promotion to the next 
higher grade alongwith 
their juniors who have 
already completed 
such qualifying service . 
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[F . No. DRDO / 76257/RR /OFF ASST/MPD / 1688(9YD (R & D )] | 

N . C .S . NEGI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 29 मई, 1998 
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- 


का. नि . आ . 19 ( अ ) - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 389 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
रक्षा अनुसंधान एवं विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, समूह घ ( अराजपत्रित , गैर - औद्योगिक ) पद भर्ती नियम 1974 का , उन 
बातों के सिवाय , अधिक्रमण करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय के 
अधीन रक्षा अनुसधान तथा विकास संगठन में समूह घ ( गैर - औद्योगिक ) पदों पर भर्ती की पडति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


संक्षिप्त नाय और प्रारम्भ : 


। 


( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, समूह ध ( गैर - औद्योगिक ) पद भर्ती 

नियम , 1998 है । 


( ii ) 


ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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आरम्भिक बठन : 


रक्षा अनुसंधान तथा विकास संगठन में निम्नलिखित पदधारियों को इन नियमों के आरम्भ पर निम्नलिखित रूप में 
पुनः पदाभिहित किया जाएगा : 


(i ) चपरासी / अर्दली / संदेशवाहक 
( ii ) दफतरी 
( iil ) कनिष्ठ गस्टेटनर ऑपरेटर रिकार्डकीपर 
( iv ) सफाईवाला / फराश 
( v ) . जमादार सफाईवाला 
( vi ) चौकीदार / दरवान / पहरेदार 
( Vil ) जमादार / पहरेदार 
( viii ) माली/ मार्डनर 
(ix ) लैब बैरा 
( x ) प्रयोगशाला परिचर 


कार्यालय परिचर का 
कार्यालय परिचर ख 
कार्यालय परिचर गा 
प्रसाधन परिचर का 
प्रसाधन परिचर ख 
सुरक्षा परिचर का 
सरक्षा परिचर खा 
उद्यान परिचर का 
प्रयोगशाला परिचर छु 
प्रयोगशाला परिचर गा 


[PARTII—Sec.4] 


३. 


पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 


अत पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबड उखत अनुसूची के स्तम्भ 
3 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 


1490 
G 
/ 
98 
- 
- 
25 
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भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति , आयु - सीमा और अहंताएं : 


( 1 ) 


अत पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 


( 23 


विभागीय प्रोन्नति समिति 1 की संरचना ( पुष्टि प्रोन्नति के लिए ) 
( अत अनुसूची का स्तम्भ 14 ) 


( 1 ) 


संबंधित स्थापना. प्रयोगशाला का प्रधान 


अध्यक्ष 


( 2 ) 


संबंधित स्थापना प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी 


सदस्व 
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किसी अन्य स्थापना प्रयोगशाला या मुख्यालय से एक अधिकारी 
जो संबंधित स्थापना. प्रयोगशाला के सदस्यों के समतुल्य या 
उनसे ऊपर के रैंक का हो । 


सदस्य 


5 . 


निरर्हता : - वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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6 . शिपिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे. आरक्षण, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


क्रम म . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अपवा अध्ययन 
पद 


-- 


कार्यालय परिचर का 


लागू नहीं होता 


351 * 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा, समूह धा 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 

पर परिवर्तन ( गैर - औद्योगिक ) 
किया जा सकता है । 


2558 - 55 - 
2668 -68 
3288 रुपए 


[PARTII-SEC.4] 


सौधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[भागII-खण्ड4] 


- - -- - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


टिप्पण 1 . अधिकतम आयुसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछडे वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों , केन्द्रीय सरकार के सेव को आदि 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


वांछनीय 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा 
मान्यता प्राप्त माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाण - पत्र ( 18 + 2 प्रणाली के अंतर्गत 
दसवीं कक्षा उत्तीर्ण ) । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पन 2 . आयसीमा अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख , यथास्थिति , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया हो अथवा . 
आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 
जो अंतिम तारीख अधिसूचित की गई हो । 


195 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


196 


सधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
म्हारा वा प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


सीधे भी किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा - 7510 
समावेशन द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा - 2572 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


14 


15 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


समावेसन 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 11 


लागू नहीं होता 


ऐसे प्रसाधन परिचर का जिन्होंने संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
हो और जो सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 
रखते हों या अंग्रेजी वा हिन्दी या कोई प्रादेशिक भाषा 
पटने और लिखने में सक्षम हों , जिसे एक सामान्य 
परीक्षा द्वारा परखा जाएगा । 


[PARTII-SEC.4] 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अपवा अचवन 


पद 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


चयन - और - ज्येष्ठता 


2519 - 60 
3150 - 65 
3549 रुपये 


कार्यालय परिचर पर 249 : 

( 19987 सेवा, समूह ध 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर ( गैर - औद्योगिक ) 
परिवर्तन किया जा 

सकता है । 
सीधे भर्तीकिए जाने 

सेवा में जोडे गए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के लिए 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
आयुसीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


लागू नहीं होता 


अनुशेव नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आए और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होमी या प्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


198 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएमा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


15 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति - !! 


लागू नहीं होता 


- - - .- . 
प्रोन्नति 
ऐसे कार्यालय परिचर का जिन्होंने संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना में उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


टिप्पा 1 . . अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्य संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
तत्कालीन चपरासी / अर्दली या संदेशवाहक 
के पदों पर की गई नियमित सेवा भी 
गणना में ली जाएगी । 
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2 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा . अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले ज्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होने 
ऐसी, अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[PARTII-SEC.4] 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


पद 


- 
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3. 


कार्यालय परिचर मा 


चयन - और - ज्येष्टता 


128 x 
( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ध 

अराजपत्रित 
( गैर औद्योगिक ) 


2658 - 65 
3388 - 78 
4388 रुपए 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले दयनितयों के लिए 
आयसीमा 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
भनुम्नेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अहंताएं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


+ 


- - - - - - - - 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


लागू नहीं होता 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आव और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत स्वक्तियों की दशा में 
लागू होंगी वा नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


1e 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


200 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे लेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


। 





प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति -!!! 
ऐसे कार्यालय परिचर खा जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिसके न होने पर 
ऐसे कार्यालय परिचर का हु जिन्होंने कार्यालय 
परिचर का और कार्यालय परिचर ख दोनों 
श्रेणीयों में दस वर्ष की संयुक्त सेवा की हो जिसमें 
से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में कार्यालय परिचर 
ख की लोणी में या 2618 - 3549 या 775 - 1825 / 1158 
रूपए ( पूर्व संशोधित ) के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 
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टिप्पण 1 . अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला/ स्थापना में 
दफतरी के तत्कालीन पद पर की गई नियमित 
सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


(PARTII 


SEc.4]] 


----- 


- 


1490 
GI 
/ 
98 
- 
26 
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टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी कर ली है, वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा , अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर 
प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


कार्यालय परिचर धा 


- 75 


नयन - और - ज्यग्रता 


58 ५ 
( 19987 


. 2758 - 78 - 30 
44 सपा 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह धा 
अराजपत्रित . 
( गैर औद्योगिक ) 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
सकता है । 


- 


202 


सीधे भर्तीकिए जाने 
काले कविता के लिए 
आहा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- - - - - - -- 


8 


लागू नहीं होता 


---- 


अनुलेय नहीं 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भती की पद्धति : भर्ती 
सीध होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति . समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लाडू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


[PARTII-SEC.4] 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


मदि विभागीय पोलाति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
बरा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भी तारने में कित 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


. 14 


15 


- - - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति -II 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे कार्यालय परिचर व जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो सकने 
पर ऐसे कार्यालय परिचर स / ग जिन्होंने कार्यालय 
परिचर ए और कार्यालय परिचर म दोनों 
श्रेणीवों में दस वर्ष की संक्त सेवा की हो , जिसमें 
से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में कार्यालय परिचर म 
की प्रेमी वा 2658 - 4080 दा 800 - 1158 रुपए 
( पूर्व संशोधित ) के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पा 1 . कार्यालय परिचरस और कार्यालय 
परिचर की श्रेणीयों में अक सेवा की गवना करने 
के प्रयोजनार्य संबंधित प्रयोगशाला स्थापना है । 
क्रमश : दफतरी और जूनिवर मेस्टेटनर ऑपरेटर । 
रिकार्डशीपर के तत्कालीन पदों पर की गई निवरित 
सेवा भी गाना ली जाएगी । 


203 


204 


टिप्पण १. जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है . 
जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ट ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अईक सेवा , अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आध या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐप कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अहक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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माम 1 . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


पद 


4 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रसाधन परिचर का 


लागू नहीं होता 


181 . 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा, समूह ध 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया जा ( गैर - औद्योगिक ) 
सकता है । 


2558 - 55 
2668 - 60 
3288 रुपए 


[PARTII-SEC.4] 


[भागII-खण्ड4] 


सौधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1977 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


18 से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


वांछनीय 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण 


टिप्पन 1 . अधिकतम आयसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछडे वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों , केन्द्रीय सरकारी सेवकों आदि 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पम 2 . आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख, यपास्थिति , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया हो अथवा 
आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 
जो अंतिम तारीख अधिसूचित की गई हो । 


- 


205 


- 


206 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी वा प्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिमतता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


18 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएमा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति ॥ 


लागू नहीं होता 


[PARTII-SEC.4] 


लागू नहीं होता 


पद का नाम 


का सं . 


पदों की संख्खा 


चयन अथवा अचवन 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


[भागII-खण्ड4] 


5 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


प्रमाधन परिचर ख 170 - साधारण केन्द्रीय 2610 - 68 

वयन - और - ज्येष्ठता 
( 1998 ), सेवा, सम्ड य 3150 - 45 
अराजपत्रित 

3548 रुपये 
* कार्यभार के आधार ( गैर - आयरिका ) 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
मीधे भी किए जाने 

मेवा में जोडे मए वर्षों 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
पाले व्यक्तियों के लिए 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
आवृसीया 

सेवा( पेंशन ) नियम , 1972 

और अन्य अर्हताएं 
के नियम के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- 


- 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


+ 


___ लागू नहीं होता 
मांध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शशिक 
अर्हताएं प्रोन्नत ददक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


अनुज्ञेव नहीं 

परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


लागू नहीं होता 
भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी वा प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


18 


11 


। 


12 
--- - - - - --- - - - - --- - - 

प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति - ।। 


____ 13 
- - - - - - - 
प्रोन्नति 
ऐसे प्रसाधन परिचर क जिन्होंने संबंधित 
प्रयोगशाला स्थापना में उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


टिप्पण 1 . अईक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
तत्कालीन सफाईवाला और फराश के पदों 
पर की गई नियमित सेवा भी गणना में 
ली जाएगी । 
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2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है , जिन्होंने अपनी अर्हक 
सेवा पूरी कर ली है , वहां उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों 
के संबंध में भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक 
सेवा , अपेक्षित अर्हक सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से 
जो भी कम हो , से अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले 
उच्च पद पर प्रोन्नति के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के साथ , जिन्होंने ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , 
अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[PARTII-SEC. 4] 


वेतनमान 


क्रम सं . 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वधन अपवा अवचन 
पद 


[भागII-खण्ड4] 


- - - - - - 


1490GI 
/ 
98 
- 
- 
7 


0 


?. 


प्रसाचन परिचर म 


26 . साधारण केन्द्रीय 2658 -65 

वयन - और - ज्येष्ठता 
( 1998 ) सेवा, समूह था 

3300 - 73 
अराजपत्रित , 

4988 रुपए 
कार्यभार के आधार पर ( गैर औद्योमिक ) 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 
सेवा में जोडे गए वर्षों 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
सेवारपेंशन ) नियम , 1972 

और अन्य अर्हताएं 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी वा प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिस्तता 


10 


11 


- 12 


00 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


210 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
भामोम गर्म 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति - !! 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रसाधन परिचर ख जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो सकने 
पर ऐसे प्रसाधन परिचर का / ख जिन्होंने 
प्रसाधन परिचर का और प्रसाधन परिचर 
ख दोनों श्रेणीयों में दस वर्ष की संयुक्त सेवा की 
हो जिसमें से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
प्रसाधन परिचर खा की श्रेणी में या 2618 
3540 या 775 - 1925 /1159 रुपए ( पूर्व 
संशोधित ) के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


टिप्पण 1 . प्रसाधन परिबर का और प्रसाधन 
परिचर हु की श्रेणीयों में अहंक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
कृमश : सफाईवाला और जमादार सफाईवाला 
के तत्कालीन पदों पर की गई नियमित 
सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


[PARTII-SEC.4] 


[भागII-खण्ड4] 


2. जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अर्हक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा, अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने ऐसी 
अहंक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


I-खण्ड4]____ 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


क्रम सं. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चवन अथवा अचयन 


पद 


| 


4 


8 . 


प्रसाधन परिचर ध 


चयन - और - ज्येष्ठता 


14 x 
( 1998 


2758 - 79 - 3008 - 75 
4488 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ध 
अराजपत्रित . . 
( गैर - औद्योगिक 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- . - - . - - - 


- -- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- -- 
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+ 


सोध भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवार पेंसन ) नियम , 1972 
के नियम 39 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाल 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 
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OF 
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परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग्र होंगी या नहीं 


भर्ती की पल्लति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


18 


11 


12 


[ 
PART 
II 
- 
SEC 
, 
4 
] 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


[भागII-खण्ड4] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति . 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


- - - - - - - - - 


____ 13 


14 


15 


लाग नही होता 
111 : -III 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रसाधन परिचर ग जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो सकने 
पर ऐसे प्रसाधन परिचर ख ग जिन्होंने 
प्रसाधन परिचर खा और प्रसाधन । 
परिचर ग दोनों श्रेणीयों में दस वर्ष की 
संयुक्त सेवा की हो जिसमें से संबंधित प्रयोगशाला 
स्थापना में प्रसाधन परिचर ग की श्रेणी में या 
2650 - 4800 वा 888 - 1158 रुपए ( पूर्व संशोधित 
के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर कम से कम दो 
वर्ष की सेता होनी चाहिए । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


टिप्पण 1 . प्रसाधन परिचर खा 
के ग्रेड में अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना 
में जमादार सफाईवाला के तत्कालीन पद 
पर की गई नियमित सेवा भी गलना में 
ली जाएगी । 


213 


214 
_ 


214 


2 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहंक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्त यह सब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा , अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अहक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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कुम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


- - -- - - - - - -- - - 


सुरक्षा परिचर का 


लागू नहीं होता 


343 

साधारण केन्द्रीय 
( 1998 ) 

सेवा , समूह घा 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 

पर परिवर्तन . ( गैर - औद्योगिक 
किया जा सकता है । 


2558 -55 - 
3661 - 60 
3288 रूपए 


[PARTII-SEC.4]] 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[ 
भाग 
II 
- 
खण्ड 
4 
] 


- - - - - 


18 से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाण - पत्र ( 10 + 2 फ्लति 
के अंतर्गत दसवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
2. शारीरिक स्वस्थता और श्रमसाध्य 
कर्तव्य करने की क्षमता । 


टिप्पण 1. अधिकतम आयुसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति , अन्य पिछडे बॉ . भतपूर्व 
सनिकों , केन्द्रीय सरकार के सेवकों आदि 
लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


2. आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निगायक तारीख, यथास्थिति , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया हो अथवा 
आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 
जो अंतिम तारीख अधिसूचित की गई हो । 


215 


216 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- - - - - - - - - 


19 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती झारा 


हिपन : सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों को 
अपनी पुष्टि से पहले निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्तीकरने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


13 


14 


15 


- - -- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय मोन्नति समिति ॥ 


लागू नहीं होना 
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कर सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अवयन 
पद 


1490GI/98- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - -- 


5 
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28 


- - - - - - 


18 


सरक्षा परिचर सुर 


चयन - और - ज्येष्ठता 


238 . 
( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह घ 
अराजपत्रित 
मेर - औद्योगिक 


2610 - 68 
3158 - 65 
3548 स्पये 


- कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आवृसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- - - - - - 


लाम् नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लाम् नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शशिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यथितयां की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
वदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीव होगी या प्रोन्नति 
झारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
भारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


लाजू नहीं होता 


लावू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रादि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो इसकी संरचना 


218 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिः समावेशन 
मारा मी की दशा में वे मेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में क्रिन 
परिस्थितिशे में 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


+ 


+ 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभामीय प्रोन्नति समिति -- 1 
ऐसे सरक्षा परिबर का जिन्होंने संबंधित प्रयोगशाला. 
स्थापना में उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की हो ! 


टिप्पण 1 . अईक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
तत्कालीन चौकीदार दरवान पहरेदार 
के पदों पर की गई नियमित सेवा भी 
गाना में ली जाएगी । 
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.. 


.-- 


- 


2 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , . 
जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएमा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई एसी अईक सेवा , अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष, इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 
ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है ! 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


क्रम सं . 


वर्गीकरण 


चयन अपवा अचयन 


वेतनमान 


पद 


[भाग 


5 


2 


-खण्ड4] 


- 


- 


सरक्षा परिनर मा 


11 . 


साधारण केन्द्रीय 


वचन - और- ज्येष्ठता 


san 
( 1990 


2658 - 65 
3308 -78 
4000 रुपए 


अराजपत्रित 
( और औयनिक 


कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आदी 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


- 


ला नहीं होता 


अनुज्ञेव नहीं 


ला नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नव स्ववितवों की दशा में 
ला होनी वा नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीध होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों मारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिस्तता 


18 


___ 


12 


लाम् नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


220 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में क्रिन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


15 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति - !! 
ऐसे सुरक्षा परिचर खा जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो । 
सकने पर ऐसे सरक्षा परिचर का जिन्होंने 
सुरक्षा परिचर का और सरक्षा परिचर ख दोनों 
श्रेणीयों में दस वर्ष की संयुक्त सेवा की हो जिसमें 
से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में सुरक्षा परिचर खा 
की श्रेणी में या 2618 - 3546 या 775 -1825 / 1158 
रूपए ( पूर्व संशोधित ) के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 
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टिप्पण 1. सुरक्षा परिचर का और सुरक्षा 
परिचर ख की श्रेणीयों में अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
क्रमश : चौकीदार दरवान पहरेदार और 
जमादार पहरेदार के तत्कालीन पदों पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 
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%3A1 


2 . 

जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु वह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे वा दो वर्ष , इनमें से जो भी का हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अमले ज्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[भागII-खण्ड4] 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चवन अश्वा अचयन 
पद 


- 


- 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


12 


सुरक्षा परिचर घा 


चयन - और - ज्येष्ठता 


2736 - 70 - 3800 - 75 
4400 रुपए 


( 1998 ) 


साधारम केन्द्रीय 
सेवा , समूह ध 
अराजपत्रित 
( गैर - औद्योगिक 


" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
सकता है । 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे मए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 39 के अधीन 
अनुलेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


221 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


222 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाम् होंगी दा नहीं 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


10 


11 


12 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्स 
किया जाएगा । 
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13 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति - II 


लाय की होता 


प्रोन्नति 
ऐसे सरक्षा परिवर ग जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो 
सकने पर ऐसे सुरक्षा परिचर स / ग जिन्होंने 
सुरक्षा परिचर ख और सरक्षा परिचर का 
दोनों श्रेणीयों में दस वर्ष की संयुक्त सेवा की हो 
जिसमें से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में सरक्षा 
परिचर सु की श्रेणी में या 2650 - 4200 या 
880 - 1150 रूपए ( पूर्व संशोधित ) के वेतनमान 
में स्वस्थाने आधार पर कम से कर दो वर्ष की 
सेवा होनी चाहिए । 
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टप्पम 1. सरक्षा परिवर एकी श्रेणी में 
अर्हक सेवा की मना करने के प्रयोजनार्थ 
संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में जमादार 
पहरेदार के तत्कालीन पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


[भागII-खण्ड4] 


- 


- 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , यहां 
असे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अर्बक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो . और उन्होंने अगले च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने 
ऐसी अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


- 
D 


- 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 


13 , 


उद्यान परिचर का 


लागू नहीं होता 


55 . 
( 1990 ) 
कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
समाता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , मटका 
अराजपत्रित 
( गैर - औद्योगिक ) 


2558 - 55 - 
desaan 
3280 रूपए 


- 


223 


- 


224 


- 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


- 


- 


- 


10 से 25 वर्ष 


अनुज्ञेय नहीं 


1 . पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण ! 
2. बागवानी में दो वर्ष का अनुभव 

या 
बागवानी की जानकारी के साथ - साथ 
कृषि संबंधी ग्रमीण पृष्ठ भूमि । 


टिप्पा 1. अधिकतम आयुसीमा 
अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
जनजाति, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों , केन्द्रीय सरकारी सेवकों आदि 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
सिथिल की जा सकती है । 
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वांछनीय 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


2. आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
प्रत्येक मामले में निर्णायक तारीख , यथास्थिति , यह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजमार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया हो अथवा 
आवेदन - पत्र प्राप्त करने के लिए विज्ञापन में 
जो अंतिम तारीख अधिसूचित की गई हो । 


[PARTII-SEC.4] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1490 
GI 
/ 
98 
- 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विडित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं मोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सधि होगी या प्रोन्नति 
भाग या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पलतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


[ 
भाग 
[ 
- 
खण्ड 
4 
] 


29 


11 


10 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती डारा 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भी करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


. - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


15 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति - 11 


लाग नहीं होता 


- 


: 


१६ 


कम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 

पद 


226 


- 


। 


न 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - 


। 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


उद्यान परिचर ख 


14 . 


चवन - और - ज्येष्ठता 


55 , 
(1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह ध 
( अराजपत्रित ) 
( गैर - औद्योगिक 


2610 - 68 
3158 -65 
ॐ549 रुपये 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे मए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

7 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लाम् नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं नोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा वा प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

--- -- - -- - - - 
12 


[PARTII—Sec.4] 


- - - - - - - - - - - - 


ia 


11 


- - - - - - 


- 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
जो उसकी सरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में . वे पेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भनी करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


[ 
भाग 
1 
- 
खण्ड 
4 
] 


14 


15 


_ _ .. - - . . - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति - ! !! 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे उगान परिचर का जिन्होंने उस 
राणों में संबंधित प्रयोगशाला प्रथापना में 
पाच वर्ष नियमित पवा को हो । 


टिप्पण 1 . अहंक सेवा को गापना करने 
के प्रयोजनार्थ सम्बंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
माली. गाईनर के तत्कालीन पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 


भारतका 
राजपत्र: 
असाधारण 


2 . जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
पोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहक मंत्रा पूरी कर ली है , वहां 
उनमे ज्येष्ठ गरो व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिा विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अज पवा , अपेक्षित अहक 
पवा के आंच या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो . और उन्होंने अगले ज्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने गम कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
भड़क पत्रा पहले ही पूरी कर ली है, अपनों परिवीक्षा की 
अनि सफलनायकापूरीकर ली है । 


Lzz 


_ 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन अथवा अचयन 
पद 
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- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


15 . 


उद्यान परिचर या 


चयन - और - ज्येष्ठता 


36 x 
( 122 ) 


साधारण केन्द्रीय 
मता, मगूड प्रा 

अगनमत्रिन 
( गैर आडोमिक 


2650 -65 
PAR 
aad समय 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 


सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयुसीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंसन , नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


संधि भती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीध होगी या नोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


11 


____ 12 
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18 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[भागII---खण्ड4] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , समावेशन 
झारा भर्ती की दशा में वे अणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भी करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति - । 
ऐसे उड्यान परिचर र जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न 
हो सकने पर ऐस उद्यान परिचर का शु जिन्होंने 
उद्यान परिचर का और, उयान परिचर 
हु दोनों श्रेणियों में दस वर्ष की संयुक्त सेवा 
की हो जिसमें से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना 
में उद्यान परिचर की हाणी में अथवा 26100 - 3547 
अथवा 775 --1325 / 1158 रूपए ( पूर्व संशोधित ) 
के वेतनमान में स्वस्थाने आधार पर कम से कम दो 
वर्ष की सेवा होनी चाहिए । 


भारतका 
राजपत्र: 
असाधारण 


टिप्पण 1 . उद्यान परिचर का 
की श्रेणी में अहक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना 
मैं माली गार्डनर के तत्कालीन पदों पर 
की गई नियमित सेवा भी गाणना में ली जाएगी । 


229 


230 


2 . जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहक सेवा पूरी कर ली है , वहा 
उन ज्येष्ट ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा. परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सवा , अपेक्षित अईक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक काम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐस कनिष्ट व्यक्तियों के साथ , जिन्होंने ऐसी 
अहक सेवा पहले ही पूरी कर ली है , अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
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- 


- 


- - . . - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


अम स . 


पद का नाम 


पदों की परम्यागकर 


नसनमान 


चयन अथवा चयन 


पद 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- - - 


. .. ... . . . . . . 


. .. . . . . 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - 


16 . 


उद्यान परिचरा 


चयन - और - ज्येष्टता 


751 - 70 - 3871 - 75 
+ स्पार 


119 


साधारण केन्दीय 
सवा , समूह अ 
अराजपत्रित 
गर औशगिक । 


* शायभार के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


[ 
PART 
II 
- 
SEC 
. 
4 
] 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


मांध भी किए जाने 
बान व्यक्तियों के लिए 
आयसीमा 


सेवा में जोड़े गए बों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सबा पेशन नियम , 1972 
के नियम के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


संधि भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शिक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


[भागII-खण्ड4] 


- - - -- --- -- . - - - .. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


संधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भती 
सोधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - -- - - - - - 

- - 


18 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


- - --- - - 


231. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


TEC 


प्रोन्नति - प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 13 


15 


लागू नहीं होता 


- 


- 


प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति -- 11 
ऐसे उद्यान परिचर गा जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की हो , जिनके न हो सकने पर ऐसे 
उद्यान परिचर / जिन्होंने उद्यान परिचर ख 
और उद्यान परिचर ग दोनों श्रेणीयों में दस वर्ष की 
संयुक्त सेवा की हो जिसमें से संबंधित प्रयोगशाला स्थापना 
में उद्यान परिचर ग की श्रेणी में या 2650 - 4898 या 
983 - 1150 रूपए पूर्व संशोधित ) के वेतनमान 
में स्वस्थाने आधार पर कम से कम दो वर्ष की 
सेवा होनी चाहिए । 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अईक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अहक सेवा, अपेक्षित अहंक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने ऐसी 
अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


[PARTII_SEC.4] 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चक्न अथवा अचयन 


1490GI/98- 


- 


- - - - - - - 
1 


। 


[भागII-खण्ड4] 
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17. 


प्रयोगशाला परिचर प 


चयन - और - ज्येष्ठता 


198 - 
( 1998 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह छ 
अराजपत्रित 
और ओयमिक 


2658 - 65 
3300 -70 
4888 स्पर 


कार्मधार के भाभार 
पर परिवर्तन किया 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


सेवा में जोडे गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 38 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 
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- 


- 


लागू नहीं होता 


अनुज्ञेय नहीं 


लागू नहीं होता 


सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती 
सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / समावेशन 
द्वारा तथा विभिन्न पल्लतियों द्वारा 
भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


19 


11 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता 
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लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिजारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति समावेशन 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति । 
समावेशन किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - 


- - 


- 


13 


15 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति - । 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रयोगशाला परिचर जिन्होंने 
उसलेणी में संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
पांच वर्ष नियमित सेवा कोहो । 


टिप्पड 1 . अर्हक सेवा की गणना करने 
के प्रयोजनार्थ संबंधित प्रयोगशाला स्थापना में 
प्रयोगशाला बैरा के तत्कालीन पद पर की गई 
नियमित सेवा भी गणना में ली जाएगी । 
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जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार किया जाता है , 
जिन्होंने अपनी अहाँक सेवा पूरी कर ली है , वहां 
उनसे ज्येष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में भी प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई ऐसी अईक सेवा, अपेक्षित अर्हक 
सेवा के आधे या दो वर्ष , इनमें से जो भी कम हो , से 
अधिक कम न हो , और उन्होंने अगले उच्च पद पर प्रोन्नति 
के लिए अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ, जिन्होंने ऐसी 
अर्हक सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । । 
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एन. सी . एस. नेगी, अवर सचिव 


( 
471 
II 
- 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th May, 1998 


95 
4 
) 


S. R . O . 19E). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Defence Research 

and Development Organisation , Ministry of Defence , Group D (Non -Gazetted , Non -Industrial) posts Recruitment Rutes, 1974 except as 
respect things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the Group D (Non - Industrial) posts in Defence Research and Development Organisation under the Ministry of Defence , 
namely : 


1. ( 1) Short title and commencement - These rules may be called the Defence Research and Development Organisation , Ministry of 

Defence, Group D (Non - industrial) posts Recruitment Rules 1998 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Initial Constitution The incumbents of the following posts in the Defence Research and Development Organisation at the commencement 

of these rules shall be re - designated as indicated below : 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


um 


(1) Peon /Orderly /Messenger 
(ii) Daftry 
(iii) Junior Gestetner/Record keeper 
(iv) Safaiwala /Farash 
(v ) Jamedar Safaiwala 
(vi) Chowkidar/Darwan Watch man 
(vii) Jamedar Watchman 
(viii) Mall/Gardner 
(ix ) Laboratory Bearer 
(x) Laboratory Attendant 


Office Attendant A 
Office Attendant B 
Office Attendant C 
Cosmetic Attendant A 
Cosmetic Attendant B 
Security Attendant A 
Security Attendant B 
Garden Attendant A 
Laboratory Attendant B 
Laboratory Attendant C 


3 . Number of posts , classification and scale of pay: 


The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 3 to 5 of the 
said Schedule . 
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4 . Method of recruitment, promotion , age limit and qualifications , 


( 1 ) The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns e ! 

to 15 of the Schedule aforesaid . 


(2 ) Composition of Departmental Promotion Committee Ill (for contimation /promotion ) 

(Col 14 of Schedule aforesaid ) 


(0) 


Head of the Concerned Establishment or Laboratory 
- Chairman 


(ii) 


Two senior officers of the Concemed Establishment or Laboratory . 
- Members 


( iii ) An officer from another Laboratory Establishment or Headquarters equivalent to or above the rank of the members of the 

members of the concerned Laboratory /Establishment 
- Member 


5 . Disqualification , - No person , 
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(a ) Who has entered into or contracted a marnage with a person having a spouse living , or 


(b ) Who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to any of 

the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay. If satisfied that such mamage is permissible under the personal law such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 

for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts : 


7 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided of the 

Scheduled Castes , the Scheduled Trbes , ex - servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 
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SCHEDULE 


Classification 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[YTTII—ug4] 


1 


2 


3 


2550 - 55 - 2660 
60 - 3200 


Not applicable 


Office Attendant 351 

(1998 ) 


Not admissible 


A 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


Eighth Standard 
Pass 
Desirable : 
Secondary school 
certificate ( 10th 
standard pass 
under 10 + 2 system 

recognised by 
Central State 
Governments 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


18 to 25 
years . 
Upper age 
limit 
relaxable for 
Schedule 
castes , 
Scheduled 
Tribes, Other 
Backward 
classes , Ex 
servicemen , 
Central 
Govemment 
Servants , 
etc . as per 
the orders of 
Central 
Government 
issued from 
time to time . 
The crucial 
date for 
determination 
of the age 
limit in each 
case shall be 
the last date 
upto which 
the 


Subject to variation dependent on workload 
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Classification 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 
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Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


I 


s 


Employment 
Exchange is 
asked to 
submit the 
names or the 
last date 
notified in 
the 
advertisement 
for receipt of 
applications , 
as the case 
may be. 
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Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationibsopivand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment Na DPC exists what 
by promotion absorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


13 


14 


15 


Not applicable 


11 

12 

Absorption : 
Two years for direct By direct recruitment 

Cosmetic Departmental promotion Not applicable 
recruts 75 % . 

Attendants A with 5 Committee - 11 ! 
By absorpthailing which years regular service in 
by direct recrutment 25 % the 

respective 
Laboratory /Establistment 
and possessing the 
qualification prescribed 
for direct recruitment or 
the ability to read and 
write English or Hindi or 
a Regional language 
which will be determined 
by a simple test 
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Classification 


Senal 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. 


Exucational and 
othe? ualifications 

recuired for 
direct ecruitment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
ride 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


[ 
YTT 
II 
- 
UE 
4 
] 


12 


Not admissible 


Not solicable 


Office Attendant 240 * 

(1990 ) 


2610- 60 - 3150 
65 - 3540 


Selection - cum 
seniority 


Not 
applicable . 


B 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Subject to variation dependent on workload 


239 


Period of Probation , 

if any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescnbed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


240 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputations sorptionand 
percentage of the 

posts , to be 
filled by various 

methods 


in case of recreatment 
by promotion /absorption 

grades from which 
promotions to be 

made 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Departmental promotion Not applicable 
Committee- Ifl 


Promotion : 
Office attendants A with 
5 years regular service in 
the grade rendered in the 
respective Laboratory 
Establishment 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service, the regular 
service rendered in the 
erstwhite posts of Peon , 
Orderly or Messenger in 
the 

respective 
Laboratory Establishment 
shall also be taken into 
account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more that half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period , for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 
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Serial 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


[ 
H0 
11 
- 
0 


NO . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


1490 
G1 
/ 
98 
- 


Educationat and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


4 


Whether benelit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Crit 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


] 


1 


Not admissible 


Not applicable 


Otice Attendant 
C 


120 * 
( 1998 ) 


2650-65 -3300 - Selection -cum 
70 - 4000 seniority 


Not 
applicable . 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


Subject to vanalion dependent on workload 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Period of Probation , 

If any 


a DPC exists what 
is its composition 


IM 


Whether age & 
crducational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

wriether by direct 

recruitment or by 
deputation absorpticrand 
percentage of the 

Posts to be 
filed by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionlabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances of 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


12 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Lepantinental promuton Not Applicable 
Commut,Pe - / 


fromction . - 
O ca ittendaits B with 
5 years regular scn - ce in 
1 :e gract : taring whichi no 
Cifice Amandinis Byte: 
10 jaars CUTL :ned 
Serrine e grades at 

Ice Atendani 
CZA ANSant e n 
a nch itsas ! 2 SUE 

holgte bron 


It 


Firiod Prvativi. 

# 304 


O 


117 


? a DPC csts who 


-- 


Circumstances 7 
wwhich UPS , is to het 
Asued n reng 

lecitirani 


edutai3: : ica 
biose ES Tibidici 
Direct uits will 
pri in the case 
of promoiess 


- 


077 A E70627 
Wister » Ha 

: scrutiniert or tre 
deputatic .12F300 
percentage of the 

Posts to be 
led by various 
melitada 


graces from Rich 
PIEPs to be 

imide 


Tomaticam 


TAZAMIASMLS-NIE- 

M 


rer RAI 1 wr - wi 
Otice Attendant 2 OR 
m situ trasis in tor PT 
Scats i s . 261 .: 35 
Ci 775 . 1025 : 1 50 grs . 
revised in the respective 
la o atory / 
Establishmeni. 
Nole : 1 . For the purpose 

counung of qualifying 
service . tne regular 
service rendered in the 
erstwhile posts of Daftry , 
in the respectiva 
Laboratory Establisment 
shall also be taken into 

count. 
2 . Where juniors who 
nava completed their 
qualifying service are 
bemg considered for 
promotion their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualitying service by 
more tha ! hal or such 
qualifying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period , for promotion to 
the next figher grade 
alongwith their junicrs 
whi have already 
competed such quartying 
service. 
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Serial 


Number of 

Post 


Classification 


Name of 

Post 


NO. 


Scale of Pay Whether selection 

post or non 
selection post 


Age Limit for 
direct recruit 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


(41II- 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


4] 


1 


23 


5 


4. 


Office Attendant 


Not admissible 


Not applicable 


50 * 
( 1998 ) 


2750 - 70 -3800 
75 -4400 


Selection -cum 
seriority 


Not 
applicable . 


D 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industriai) 


* Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

If any 


Whether age & 
educational qualifica 

prescnbed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

oi promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation those and 

percentage of the 
· Dosts to be 
filled by vanous 

methods 


In case of recruitment la DPC exists what 
by promotion absorption is its composidon 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


m 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Departmental promotion Not Applicable 
Committee- rit 


-- 


Promotion 
Office attendants C with 
5 years regular service in 
the grade failing which oy 
Office Altendan s BIC 
with 10 years combined 
Service in the grades or 
Office Atteridants Band 
Office Attendant C OUI 
of which atleast 2 years 
should have been 
rendered in the grade oi 
Office Attendant C or on 


- 


243 


Penod of Probation, 

of any 


fa DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions presenbed far 
Cirect recruits Yll 
apply in the case 

of promottes 


in case of recruitment 
by promotion absorptis ; 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
wach UPSC is to to 
consulted in making 

recruitment 


244 


Melhod of recruitment 

whether by direct 

Tecruitment or by 
deputationdusgesand 
percentage of the 

09 . to be 
lilled by various 

methods 


10 


12 


13 


15 


in situ basis in the Pay 
Scale of As. 2650-4000 
or 800 - 1150 ( pre 
revised ), in the respective 
Laboratory 
Establishment 
Note : 1 . For the purpose 
of counting of qualityng 
service , m the grades of 
Office Attendant B and 
Office Attendant Ct the 
regular service rendered 
in the erstwhile posts of 
Daftry and Junior, 
Gestetner Operatori 
Record Keeper 
respectively in the 
respective Laboratory 
Establishment, shall also 
be taken into account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than hak of such 
qualitying service or two . 
years , whichever is loss , 
and have successfully 
completed their probation 
period , for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . . 
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Serial 


Classification 


Name of 
Post 


Number of 

Post 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


[YTTII-4084] 


I 


5 . 


Not admissible 


Cosmetic 
Attendant A 


181" 
( 1998 ) 


General Central 2550 -55 - 2660 - Not applicable 
Service 

60 - 3200 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


Filth Standard 
Pass 
Desirable : 
eighth standard 
pass 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


18 to 25 
years . 
Upper age 
limit 
relaxable for 
Schedule 
castes , 
Scheduled 
Tribes, Other 
Backward 
classes, Ex 
servicemen , 
Central 
Goverment 
Servants , 
etc . as per 
the orders of 
Central 
Govemment 
issued from 
time to time , 
The crucial 
date for 
determination 
of the age 
limit in each 
case shail be 
the last date 
upto which 
the 
Employment 
Exchange is 


- 


245 


* Subject to variation dependent on workload 


Classification 


246 


Serial 
No. 


Name of 

Past 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. 

ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civ 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


į 


į 


į 


8 


asked to 
submit the 
names or the 
last date 
notified in 
the 
advertisement 
for receipt of 
applications, 
as the case 
may be . 
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Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

ol promotees 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consuited to making 

recruitment 


Method of recruitment . In case of recruitment if a DPC exists what 

whether by direct by promotions Folian is iis composition 

recruitment or by grades from which 
deputation absorption and promotions to be 
percentage of the 

made 
Pests to be 
filled by various 

methods 


12 


10 


13 


14 


15 
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Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental promotion Not Applicable 
Committee- 111 


Serial 


Name of 

Post 


Classification 


Number of 

Post 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit loy 

post or non - direct recruit 
selection post. ment 


[ATTII--#"84) 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Fules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


I 


8 


Cosmetic 
Attendant B 


170 * 
(1998 ) 


2610 -60 -3150 
65 - 3540 


Selection -cum 
seniority 


om 


Not 
Applicable 


plicable 


Not admissible 


Not applicable 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industria !) 


* Subject to variation dependent on workload 
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Penod of Probation , 

of any 


la DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualitica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationebsorptimand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case cf recruitment 
by promotionlabsorption 
grades from which 
pron otions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion : 

Departmentat promotion Not applicable 
Cosmetic Attendants A Cortmittee il 
with 5 years regular 
service in the grade 
rendered in ine 
respective Laboratory 
Establishment 


247 


248 


period of Probation , 

I! any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescnbed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation : absorptiaand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotionda buptime 
grades from which 
pronotions to be 

made 


Circumstances in 
wtuch UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


15 


13 
Note : 1, For the purpose 
of counting of qualifying 
service the regular 
service rendered in the 
erstwhile posts of 
Safaiwala and Farash in 
the 

respective 
Laboratory Establishment 
shall also be taken into 
a account, 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more that half of such 
quaktying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
period , for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitymng 
service , 
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[PARTII—Sec.4] 


the 


Chassification 


86/1006D1 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recrut 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension) 

Rules 1972 


[ 
TI 
- 
2444 
] 


TE 


5 


66 


7 


Not 


Not acknissible 


N ot applicable 


Cosmetic 
Attendant C 


26 
(1998 ) 


2650- 65 -3300 
70 - 4000 


Selection - cum 
seniority 


Applicable 


General Centra 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


* Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

it any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

secruiment or by 
deputation absorptivand 
percentage of the 

posts to be 
filled by arious 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion: 

Departmental promotion Not app # cable 
Cosmetic Attendants B Committee- III 
with 5 years regular 
service in the grade 
failing which by Cosmetic 
Attendants AB with 10 
years combined service 
n the grades of Cosmetic 
Attendant A or Cosmetic 
Attəfidant 3 Cle of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grace of Cosmetic 
Atterrdant B or on a situ 
basis in the Pay Scale of 
Rs. 2610 -3540 Or 7 ,75 
1075 / 1159 (pre - revised ) 


249 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Period of Probation , 

it any 


If a DPC exists what 

is its composition 


250 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptionand 
percentage of the 

Posts to be 
fixed by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion / absormich 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


15 


- 


15 


w 


in the 


in the respective 
Laboratory 
Establishinent. 
Note: 1. For the purpose 
of counting of qualitying. 
service, in the grades of 
Cosmetic Attendant A 
and Cosmetic B , the 
regular service rendered 
in the erstwhile posts of 
Sa !aiwata and Jamedar 

Salarwaia respectively 
roboctive Laboratory/Establishment 

shall 
also be taken into 
account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more that haif of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less, 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qua dying 
service. 
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(PARTII—Sec.4] 


Classification 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Educational and he 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for · Whether benefit 

post or non direct recret of added years 
selection post 

ment 

of service 
admissible under 
rule 30 of tre 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


[TJ-54] 


I 


3 


8 


14 * 
(1998 ) 


Cosmetic 
Attendant D 


2750 - 70 - 3800 
75 - 4400 


Selection-cum 
seniority 


. Not 

Applicable 


Not admissible 


Not applicable 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

iany 


la DPC exists what 
i s its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits wilt 
apply in the case 

of profrotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptionand 
percentage of the 

Posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recr itment 
by promotion absorptim 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion : 

Departmental promotion Not applicable 
Cosmetic attendants C Committes -III 
with 5 years regular 
service in the grade 
faiing which by Cosmetic 
Attendants B / C with 10 
Years combined service 
in the grades of Cosmetic 
Attendant B or Cosmetic 
Attendant Court of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grade of Cosmetic 
Attendant or on in situ 
basis in the Pay Scale of 
Rs. 2650-4000 or 800 
1150 (pre -revised ) m the 
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Serial 
No. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


252 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit - 
selection post. ment 


Educational and ! 
other qualifications 

required for 
direct recruitment | 


Whether benetit 
of added years 

of service 
admissible under 
sule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualitying service or two 
years , whichever is less , 
and have successtully 
completed their probation 
period, for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service. 
respective Laboratory 
Establishment. 
Note : 1 . For the purpose 
of counting of qualifying 
service , in the grade of 
Cosmetic Attendant B , 
the regular service 
rendered in the erstwhile 
post of Jamedar 
Safaiwala 
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Laboratory/ Estabishment 
in the respective shall 
also be taken into 
account 


(PARTII—Sec.4] 


Classification 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit- 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civi 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[HTII-04] 


? 


340 * 


2550- 55 - 2660 
60 - 3200 


Not applicable 


Security 
Attendant A 


Not admissible 


( 1998 ) 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial 


1 . Secondary 
School Certificate 
(Tenth Standard 
Pass under 10 + 2 
system ) recognised 
by Central/State 
Governments . 
2 . Physical fitness 
and capability for 
strenuous duties . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


18 to 25 
years . 
Upper age 

Tਖੀ 
relaxable for 
Schedule 
castes , 
Scheduled 
Tridos , Other 
Backward 
classes, Ex 
servicemen , 
Central 
Government 
Servants , 
etc. as per 
the orders of 
Central 
Government 
issued from 
time to time. 
The crucial 
date for 
determination 
of the age 
imit in each 
case shall be 
the last date 
upto which 
the 
Employment 
Exchange is 


253 


Subject to variation dependent on workload 


254 


Senal 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


No. 


Scate of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit . 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Bule s 1972 


1 2 3q 


asked to 
submit the 
names or ina 
ast date 
notified in 
he 
advertisemeni 
for receipt of 
applications 
as the case 
may be . 
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Feriod of Probation . 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationaiscopicand 
percentage of the 

P2575 to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promclion absorption 
graces from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulied in making 

- recruitment 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


By direc! recruitment 


Not applicable 


Departmental promotion Not applicable 
Committee - H11 


Two years 
Note : The direct recruits 
will have to complete the 
prescribed training couse 
successfully , before their 
confirmation 


(PartII_Sec.4] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Serial 
No. 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age limit for 

posl or non - direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


[ 
TT 
II 
- 
4V 
4 
] 


7 


10 


Security 
Attendant B 


230 
( 1998 ) 


2610 - 60 - 3150 
65 - 3540 


Selection -cum 
seniority 


Not admissible 


Not applicable 


Noi 
Applicable . 


Generis Centrai 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


Subieci to variation dependent on workload 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Period of Probation , 

i any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed tor 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promciees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation /a sortizand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion / absorption 
grades from which 
promotions to te 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


11 


- 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promotion : 

Departmental promotion Not applicable 
Security Attendants A Committee-ill 
with 5 years regular 
service in the grade 
rendered in the 
respective Laboratory / 
Establishment 


255 


256 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC - exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorband 
percentage of the 
. teas lo be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorptim 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


Note : 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile posts of 
Chowkidar/ Darwan / 
Watchman in the 
respective Laboratory / 
Establishment shall also 
be taken into account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less, 
and have successfully 
completed their probation 
penod. for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 
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1 


[PARTII—Sec.4) 


Classification 


Serial 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

pest or non direct recruit 
selection post ment 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[YTTII- 


149001/98 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rute 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


4] 


33 


2 


3 


11. 


80 


Not applicable 


Not Aplicable Not admissible 


Security 
Attendant C 


2650 -65- 3300 
70 -4000 


Selection - cum 
seniority 


(1998 ) 


General Central 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industnal) 


NILAM 


Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educatronal qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruts will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation a 19teptand 
percentage of the 

DOSIS to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment If a DPC exists what 
by promotionabsorption is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in makmg 

recruitrient 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


. 


Sy Promotion 


Promotion : 

Departmental promotion Not Applicable 
Security Attendants B Committee-||! 
with 5 years regular 
service in the grade 
lailing which by Security 
Attendants A / B with 10 
years combined service 
in the grades of Security 
Attendant A or Security 
Attendant B out of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grade of Security 
Attendant B or on in situ 
basis in the Pay Scale of 
Rs. 2610 - 3540 or 775 
1025 / 1150 (pre -revised ) 


257 


258 


Period of Probatiny, 

it any 


Circumstances ... IN 
Vich UPSC Isto je i 
consulted in maxing 1 

recruitment 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescnbed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


ir case of recruitment iſ a OPC exists what 
by promotion i 

tarthing is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Method ci recruitment 

whether by direct 

recruiment or by 
deputation absorpticand 
percentage of the 

posts to be 
filed by various 

methods 


15 


14 


12 


13 . 


10 


in the respective 
Laboratory 
Establishment 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service , in the grade of 
Security Attendant A and 
Security Attendant B , the 
regular service rendered 
in the erstwhite posts of 
Chowkidar/Darwan / 
Watchman and Jamedas 
Watchman respectively in 
the 

respective 
Laboratory /Establishment 
shall also be taken into 
account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seriors 
would also be considered 
provided tħey are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualitying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
comptated their probation 
period , for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 
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[PARTIIŞBC.4) 


Senal 
No . 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment. 


[41II-UVC4] 


T2 


5 


12 . 


Security 
Attendant D 


20 " 
(1998 ) 


2750- 70 - 3800 
75 - 4400 


Selection - cum 
seniority 


Not 
Applicable 


Not admissible 


Not appicable 


General Contrat 
Service 
Group D 
Non -Gazetted 
(Mon industrial) 


Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

it any 


a DPC exists what 
is its compositon 


Whether age & 
educational qualifica 
dons prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationvabsorptirand 
percentage of the 

Posts to be 
fined by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotion absorptice 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circunstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


10 


- 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion : 

Departmental promotion Not Applicable 
Security Attendants C Committee- ill 
with 5 years regular 
service in the grade 
failing which by Security 
Attendants B / C with 10 
years combined service 
in the grades of Security 
Attendant B or Security 
Attendant C out of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grade of Security 
Attendant B or on in sity 
basis in the Pay Scale of 


259 


Period of Probation , 

i arty 


If a DPC exists what 

is its composition 


260 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


in case of recruitment 
by promotionabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


15 


RE 


the 


Rs. 2650 -4009 or 800 
1150 (pre -revised ) in the 
Laboratory 
Establishment 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service, in the grade of 
Secunty Attendant B the 
regular service rendered 
in the erstwhite post of 
Jamedar Watchman in 

respective 
Laboratory /Establishment 
shall also be taken into 
account. 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less, 
and have successfully 
completed their probation 
period for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 
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[PARTII-SEC.4] 


Social 


Serial 


Name of 

Post 


Narrest of 


Number of 


Classification 


Number of 

Post 


NO . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post. ment 


Educational and 
other qualifications | 

required for 
direct recruitment. ill 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rude 30 of the 

Central Civii 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


[YINIZ054] 


1490cila8-34 


13 . 


55 


Garden 
Attendant A 


2550- 55- 2880 
60 - 3200 


Not applicable 


(1998 ) 


M 


General Central 
Service 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
(Non -industria !) 


(0) Fifth Standard 
Pass 
(2 ) 2 years 
experience in 
horticulture or rural 
agricultural 
background with 
knowledge of 
horticulture. 
Desirable : 
Eighth standard 
pass . 


MAN 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


18 to 25 Not admissible 
years . 
Upper age 
limit 
relaxable for 
Schedule 
castes , 
Scheduled 
Tribes, Other 
Backward 
classes , 
Ex - Servicemen , Central 
Goveminent 
Servants , 
etc , as per 
the order of 
Contral 
Govemment 
issued from 
time to time . 
The crucial 
date for 
determination 
of the age 
limit in each 
case shall be 
the last date 
upto which 
the . 
Employment 
Exchange is 
asked to 


CES 


* Subject to variation dependent on workload 
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Serial 


Classification 


Name of 

Past 


262 


No. 


Post 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit- 
selection post. merit 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment ] 


whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central CM 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


5 


submit the 
names or the 
last date 
notified in 


the 


MA 


advertisement 
for receipt of 
applications, 
as the case 
may be . 
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Period of Probation , 

if any 


a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits wil 
apply in the casa 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation babsorptioand 
percentage of the 

Dests to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


14 


15 


[PARTIL-SBC.4] 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental promotion Not applicable 
Committee- 111 


Seria ! 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Classification 


No. 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non direct recruit 
selection post ment 


1490GI/98 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


Whether benefit 
of addod years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civi 
Service (Pensions 

Rules 1972 


(mII-GUT4] 


35 


2 


14 . 


Garden 
Attendant B 


55 


Selection -cum 
seniority 


Not admissible 


Not applicable 


(1998 ) 


Applicable 


General Central 2610 -60-3150 
Service 

65- 3540 
Group D 
Non-Gazetted 
(Non industrial) 


A 


* Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

Hairy 


If a DPC exists what 
is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed to 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptioand 
percentage of the 

posts : to be 
filed by various 

methods 


in case of recruitment 
by Promotionabsorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC ISO be 
consulted in making 

recruitment 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


RE 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


Promotion : 

Departrental promotion Not applicable 
Garden attendants A Committes !!! 
with 5 years regular 
service in the grade 
rondered in the 
respecilve Laboratory 
Establishment 
Noie : 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service , the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of Mali 
Gardner in the respective 
LaboratoryEstabishment 
shall also be taken into 
Bocou 


.. 


263 


Period of Probation 

Many 


Whether age & 
educational que fica 
fons prescabed for 
Direct recruits wit 
apply in the case 

o prometnes 


case of recruitment ħ a DPC exists what 
by promotion sortide is its composition 
grades Irom which 
promotions to be 

made 


Circumstanceh 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


264 


Method of recrament 

whether by Crect 

recruitment or by 
deputation and 
percentags of the 

posts to be 
fitted by various 

methods 


- 


10 


11 


12 


13 


16 


15 


2 . Where juntors who 
have completed thell 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , the seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisito 
qualifying service by 
more than half of such 
qualitying service or to 
years , whichever is loss , 
and have successfully 
completed their probation 
periad , for promotion to 
the next higher grade 
along with their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 


RUM 
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Serial 
Na. 


Classification 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


Educational and 
other qualifications 

required for 
direct recruitment 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for · Whether benefit 

post or non direct recruit of added years 
selection post m ent 

of service 
acnissible under 
rute 30 of the 

Central CM 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


6 


15 . 


Garden 
Attendant 


Selection- cum 
seniority 


36 
(1998 ) 


Not 
Applicable 


Not admissible 


Not applicable 


General Contral 2650 -65- 3300 
Service 

70 - 4000 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industriai ) 
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Subject to variation dependent on worknad 


Period of Probation , 

if any 


If a DPC exists what 

is its composition 


( 
47 
II 
- 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits wilt 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputation absorptionand 
percentage of the 

posts to be 
filed by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 

grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances an 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


4 
] 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


Promotiorr: 

Departmental promotion Not Applicable 
Garden Attendants B Committee- Ilt 
with 5 years regular 
service in the grade 
failing which by Garden 
Attendants A / B with 10 
years combined service 
in the grades of Garden 
Attendant A and Garden 
Attendant Bout ofwhich 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grade of Garden 
Attendant B or on in situ 
basis in the Pay Scale of 
Rs. 2610 - 3540 or 775 . 
1025 / 1150 (pre - revised) 
in the respective 
Laboratory Establishment 
in which considered for 
promotion . 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualifying 
service , in the grade of 
Garden Attendant A , the 
regular service rendered 
in the erstwhile posts of 
Mali/Gardner in the 
respective Laboratory / 
Establishment shall also 
be taken into account. . 
2 . Where juniors who 


M 


OG 


Penod of Probation . 

it any 


a DPC exists wat 
is its composition 


266 


Whether age & 
educational qualifica 
tions presented for 
Direct recruits W # 
apply in the case 

of promotees 


Method of recrutment 

whether by direct 

recrutement or by 
deputation absorptinand 
percentage of the 

posts to be 
Ailled by various 

methods 


in case of recreatment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is lo be 
consulted in making 

recruitmerit 


WH 


10 


12 


13 


15 


have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , their seniors 
Would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than half of such 
qualitying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 
completed their probation 
penod, for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualitying 
service . 
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Serial 


Classificalon 


Name of 

Post 


Number of 

Post 


No . 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - Frect recruit 
selection post ment 


Educational and 
other quafifications 

required for 
direct recruitment 


Whether benefit 
of added years 

of service 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rutes 1972 


16 . 


Not admissible 


Not applicable 


Garden 
Attendant D 


5 * 
(1998 ) 


Selection -cum 
seniority 


Not . 
Applicable 


General Central 2750 -70 - 3800 
Service 

75 -4400 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial) 


[PARTIISEC.4) 


subject to varation dependent on workload 


Period of Probation 

it any 


If a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whetheç by direct 

recruitment or by 
deputationabaptinand 
percentage of the 

posts to be 
filed by various 

methods 


In case of recrstment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consuked in making 

recruitment 


[YTTII(1964) 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Promotion : 

Departmental promotion Not Applicable 
Garden Attendants C Committee- 111 
with 5 years regular 
service in the grade 
failing which by Garden 
Attendants B / C with 10 
years combined service 
in the grades of Garden 
Attendant B or Garden 
Attendant Co out of which 
atleast 2 years should 
have been rendered in 
the grade and Garden 

Attendant c or on in situ 
· basis in the Pay Scale of 
Rs. 2650 - 4000 or 800 
1150 (pre - revised ) in the 
respective Laboratory / 
Establishment 

. Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are 
being considered for 
promotion , then senſors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than hall of such 
qualitying service or two 
years , whichever is less , 
and have successfully 


WA 


267 


268 


Period of Probation 

in any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorptiand 
percentage of the 

poster to be 
filted by various 

methods 


in case of recruitment la DPC exists what 
by promotion absorbtier is its composition 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


12 


13 


15 


completed their probation 
period , for promotion to 
the next higher grade 
alongwith their juniors 
who have already 
completed such qualifying 
service . 
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Serial 
No. 


Serial 


Name of 

Post 


Nardet et 


Number of 

Post 


Classification 


Number o 


Scale of Pay Whether selection Age Limit for 

post or non - direct recruit- 
selecliori post. ucat 


Educational and 
olhor qualifications 

Toyuluu tur 
direct recruitment. 


Whether benefit 
of added years 

of solviCE 
admissible under 
rule 30 of the 

Central Civil 
Service (Pension ) 

Rules 1972 


3 


5 


6 


17 . 


Not admissible 


Not applicable 


Laboratory 
Attendant C 


198 * 
( 1998 ) 


Selechon -cum 
seniority 


Not 
Applicable 


General Central 2650- 65 - 3300 
Service 

70 - 4000 
Group D 
Non -Gazetted 
(Non industrial ) 

. - . . 
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Subject to variation dependent on workload 


Period of Probation , 

if any 


Whether age & 
educational qualifica 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

ol promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationabsorpliwend 
percentage of the 

bests to be 
filed by various 

methods 


in case of recruitment if a DPC exists what 
by promotion abscyplin is its composition 
grades Irom which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
whiclı UPSC is to bo 
consulted in making 

recruitment 


[ttat-IIWA) 


10 


12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not applicable 


By Promotion 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Promotion : 

Departmental promotion Not Applicable 
Laboratory attendants B Committee - lli 
with 5 years regular 
service in the grade 
rendered in the 
respective Laboratory ! 
Establishment 
Note : 1. For the purpose 
of counting of qualitying 
service, the regular 
service rendered in the 
erstwhile post of 
Laboratory Bearer in the 
respective Laboratory / 
Establishment shall also 
be taken into account 
2 . Where juniors who 
have completed their 
qualifying service are . 
being considered for 
promotion , their seniors 
would also be considered 
provided they are not 
short of the requisite 
qualifying service by 
more than halt of such 
qualifying service or two 
years , whichever is less, 
and have sucessfully 
completed their probation 
period, for promotion to 
the next higher grade 


M 


269 


270 


Period of Probation , 

in any 


if a DPC exists what 

is its composition 


Whether age & 
educational qualifice 
bons prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 
deputationáboomptiaand 
percentage of the 

posts to be 
filled by various 

methods 


In case of recruitment 
by promotion absorption 
grades from which 
promotions to be 

made 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


15 


alongwith their juniors 
who have aiready 
completed such qualityung 
service . 


[F . No. DRDO /76257/RR /Group-D /MPD /1688(10 / D (R & D )] 

N . C . S. NEGI, Under Secy . 
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